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Lavoro e inclusione
Unanuova strada
per fare impresa

Il convegno. Con Cometa per discutere di formazione
e del progetto Give della Commissione europea
«|e aziende devono investire nella cura delle persones»

Competitiviti ¢ inclu-
sione: come tenere insieme due
valori apparentemente diver-

della Camera di Commercio, o
Como, insieme a GiGroup ¢ al-
I'interno di The Give Project -
Governance for Inclusive Voca-
tional Excellence, in collabora-

genti & 'impresa del prog
Give, sostenuto dalla Commis-
sione europea con uno stanzia-
mentodi quasi4 milioni dieuro,
avviato a novembre 2020 e con
conclusione prevista nel 2024,
Dove “incl " &dainten-

zione con European Forum for
Vocational Education - Italia,
Nel corso dclln mattinata so-

andare oltre ai limiti di cid che &
notos, ha detto ancora il presi-
dente di Cometa per conclude-
re con un commento sull‘inclu-
sione lavorativa dei migranti:
«E interessante l'idea del Go-
verno di collaborare ad avviare
percorsidiformazione nei paesi

nostate idilavo-
ro sintetizzate da Alessandro
Melc presidente La Cometa:

dersi nel senso pil ampio, per
tutti, persone con disabilith ¢

pito che l'inclusio-
ne lavorativa cambia il clima
aziendale, Porta del valore per

giovani in abband lasti-  tuttie rispondeaquella d
co. Mentre per “competitivita”  da di senso che cercano i nuovi
si intende la capacith di dare il Javoratori. Sono i giovani infatti

meglio di sé, di trovare i talenti
inognuno e valorizzarli a bene-
ficio di tutti.

Un modelio utile
Ilmandato del progettoé creare

che oggi piti che mai sono alla
ricercadisignificatinel fare. Per
questo le mcndc dcwno supe-

di origines sempre nella logica
di facilitare linclusione lavora-
tivanelleaziende, purché anche
iluoghi di lavoro si trasformino
per diventare pitt inclusivi,

Sbocclare I'eccellenza

Andrea Cenderello, coordina-
tore del progetto Give, ha spie-
gato: «C'¢ inclusione quando c'@
senso diappmcncnuc inque-
slo modo, si pun far shocciare

rare il p perf

! che & in ognuno, a

e investire nella cura delle per-
sone per farle crescere, abenefi-

un “modello” utile alle i

perrendere possibile I'inclusio-
ne. Per questo sono stati analiz-
zati 50 esempi virtuosi di tutta
Europa ¢ tra questi ¢ Cometa
che ieri ha organizzato il conve-
p\o “Eccellenza inclusiva dﬂla

cio della sta cam-
biando il modo stesso di inten-
dereil lavoro, il contestoin cuisi
svolge e le finalita che si voglio-
no perseguire. In Italia sono
due milioni i neet, giovani che
non Ia\nrano non nudmno ¢

i 1 Aalith di

mndm dei suoi talenti. Inque-
sto modo quella qualith perso-
nale diventa un punto di forza
per tuttis,

Le aziende sono gid impe-
gnate nell'inclusione per motivi
normativi o di marketing «ma
quando questa scelta assume
un senso pil ampio porta con-

al lavoro: poli
¢ strumenti” nell'auditorium

B Il terzo settore
¢ingrado

di superare i limiti
dellapproccio
scientista

3
ingaggio tradizionali non rie-
scono ad intercettare,

«ll problema ora & come riu-
scire ad 1i all'in-

positive a tutto il con-
testo di lavoro. Pvrquestn.lnr:»
verso il progetto Give si vuole
costruire un ecosistemna di in-

1 che si realizza su tre li-

clusione in un sistema formati-
vo ¢ professionale nuovo. In
questo, il terzo settore, con le
sueesperienzee lasuasapienza,
& in grado di superare i limiti
dell'spproccio scientista e sa of-
frire strumenti per provare ad

velli: di governance, manageria-
le ediformazione. Serve che la-
vorino insieme agenzie forma-
tive, aziende, esperti e ricerca-
tori oltre ai decisori delle politi-
che sociali ed economiches,
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THE GIVE
PROJECT

Dai formatori alle aziende
Anche questaé accoglienza

ne di s¢ e di qualita che non ri-
guardano solo una parte margi-
naledellapopolazione, matuttii
futurilavoratoriche hanno dato
alle loro aspirazioni una curva-
turadoveilriconoscimentoeco-

= w Sei Paesi dell'Ue coin-  imprese che vanno preparate a  nomico ¢ condizione necessaria

voln.all’mtcmodclpmgmmmu un nuovo modo di pensarsi ac-  ma non plu suﬂ'icu ntc Saperri-

, avviato uffici > gl se vogli trasfor- ideriodivalore e

teil 1° novembre 2022 ¢ in sca-  marsi in realth realmente inclu- dmcnsodellenunwgrnrrwom

denza il 31 ottobre 2024, il pro-  sive, al di la dell'i ine di  di professionisti e artigiani & la
gcuo (‘u\'r ¢ sostenuto dalla markrlmg Questo non sbolo per sfd.nperle imprese del futuro,

che si dere a una di progetto Give vuole quindi

:spem\ non solo la definizione gxumzm sociale, ma anche per-  costruire un modello per scuole

di strumenti utili all'inclusione  ché se in futuro vorranno assi-  eaziende che possaessere repli-

sociale, ma anche il supporto curarsi le risorse umane di cui  cabile a partire dalle esperienze

necessitano dovranno saper im-

icontestidilavoroco-
PSR T

per pollhchc di riforme che ri-

lafor i pmfu- Tl
smn:deel Jusione
Perq Smilioni i

del pmﬁlﬁ) edella p‘vr-

e 928mila euro a supporto dei
formatori professionali e delle

formance & subordinatoavalori
di equita sociale, di realizzazio-

virtuose di formazione profes-
sionale ¢ inclusione lavorativa
ditutta Europa, Traquestelaco-
mascaCometae lasuaesperien-
za in equilibrio tra eccellenza e
inclusione. M. Gis.



