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con zucca violina, crema di Zin-
carlin e emulsione di missoltino
sisonoaggiudicatiunamedaglia
d’'oro e Matteo ha commentato:
«Sono molto soddisfatto perché
sonoriuscitoamantenerelacal-
ma e la concentrazione durante
tutto il tempo della gara, riu-
scendoadesseredavverod’aiuto
alla mia compagna nelle diverse
fasi dilavoro».

«Mi sono impegnato molto
perquestoconcorsoeilrisultato
che speravo ¢ arrivato. Il prossi-
mo anno ancora meglio» & cio
che ha detto Alessandro Cici-
riello, che con Alessia Sicari ha

Grande I'impegno di tutti i partecipanti

conquistatoil primo posto conil
“Risotto alle patate con verza e
mortadelladifegato croccante”.
Medaglia d’argento anche per
Alicia Felici e Joswe Smolariela
loro preparazione del “Risotto
con cavolo viola crescenza e no-
ci”; bronzo per Lorenzo Vecchio
e Sofia Sicari con il “Risotto in
verde mantecato con formaggio
d’alpeggio, cialde di trota salmo-
nata”.Sofiahadetto: «Eromolto
agitata all'inizio della gara, ma
grazie all’aiuto del compagno
che gareggiava con me mi sono
tranquillizzata e concentrata su
cio che dovevo fare». Tutti gli al-

lievi hanno affrontato la gara
con passione ed impegno, lavo-
rando con serieta e concentra-
zione. «Sono molto orgogliosa e
soddisfattadei mieiragazziedei
loro risultati» afferma Federica
Rigamonti, Coordinatrice del
percorso Personalizzato Disabi-
li, che continua: «Credo che per
loro siaimportante potersi met-
tere in gioco, soprattutto per
quantoriguarda un maggior svi-
luppo delle competenze tra-
sversali. Mi auguro che questa
esperienza possaessere perloro
uninizio di crescita sia persona-
le che professionale». V. bal.
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‘autonomia in cucina
Per scoprirsli capaci

Esperienze. Dal bar Anagramma a "Il pane di Sandro”
Con Cometa quante occasioni grazie alla gastronomia

La cucina, oltre ad es-
sere luogo accogliente, diventa
un posto speciale. Dove impa-
rare a fare, alavorare e a socia-
lizzare per guadagnare l'auto-
nomia.

E con questa filosofia che
Cometadi Comomettein cam-
po molto impegno per progetti
che diventano sempre piu
grandi e inclusivi, come rac-
conta Alessandro Figini, che
coordina le attivita di Cometa,
in ambito di inserimento e for-
mazione dei ragazzi con disa-
bilita.

In cercadirisposte
«Attualmente Cometa ha tre
attivita nel territorio comasco
(pit una nel Milanese) che
rientrano nel campo della ri-
storazione: per primo & arriva-
to il Bar Bistrot Anagramma a
Cernobbio, a cui e seguita
lapertura de “Il Pane di San-
dro”.
«Durantelapandemialeno-
stre attivita di catering si sono
ridotte drasticamente - conti-
nua Figini - e per non lasciare
senza le persone abbiamo im-
pegnato le persone nella pro-
duzionedipane». Frutto del la-
voro dei ragazzi di Cometa an-
che gli arredi dellocale, che so-
no stati prodotti da “Contrada
degli Artigiani”, un altro pro-
getto lavorativo dell’associa-
zione. «Il Pane di Sandro, in-
fatti, mette in venditaiprodot-
ti del nostro laboratorio inter-
no, che per altro ha preso il via
grazie alla donazione di mac-
chinari dismessi di un’azien-
da». Figini spiega come € parti-
to questo circolo virtuoso.
«Tutto € nato dall’ascolto dei
bisogni e dalla creazione di

possibilita da attuare per dare
delle risposte». Cometa si oc-
cupa anche di formazione con
corsi professionalizzanti a cui
si sono aggiunti gli indirizzi di
liceo. «Cisiamo pero resiconto
che per questi ragazzi il termi-
ne della scuola coincideva an-
che con la perdita di un luogo
di ritrovo, il rischio era l’isola-
mento. Questa situazione ci &
stataben evidenziata anche da
un papacheun giorno & venuto
achiederelapossibilita di met-
tere in campo qualcosa per il
figlio» dichiara Figini. «Cosi

«Abbiamo imparato
a calibrare I'impegno
di ciascuno

strada facendo»

Il lavoro e strumento
privilegiato

per esprimere

il valore di ciascuno

abbiamo iniziato a valutare le
diverse possibilita, quando sie
aperto il bando per gestire il
bar bistrot di Anagramma, ab-
biamo provato a partecipare e
ilnostro progetto havinto». Da
li Cometa non si & piu fermata.
«Un passo alla volta, ora nel
campo della gastronomia im-
pieghiamo dieci ragazzi spe-

ciali, a cui creiamo intorno un
vero e progetto - dice Figini,
che continua -. Il lavoro & uno
strumento privilegiato per
esprimere il valore che ognuno
ha: questo ci dala possibilita di
cercare in ognuno il proprio
speciale talento, andando poia
far sviluppare le competenze,
che molto spesso diventano
autonomie». Tutto cio si river-
bera con buon successo anche
nella sfera personale.

Il lavoro di rete
«Abbiamo imparato a calibra-
rel’impegnodiciascunostrada
facendo. Attualmente teniamo
degli incontri settimanali e
personalizzati per capire quali
siano le strategie idonee per
ognuno. Quello che viene pri-
vilegiato ¢ il lavoro di rete, che
coinvolge sia le famiglie sia gli
specialisti. Tutto questo e indi-
spensabile per creare un am-
biente piu idoneo per ciascu-
no: ad esempio con l'introdu-
zione della Caa (comunicazio-
ne aumentativa alternativa)
abbiamo avuto progressi note-
voli. Grazie alla collaborazione
con un’associazione spagnola,
stiamo inoltre seguendo delle
procedure metodologiche che
introducono degli obiettivi per
ogni ragazzo, con competenze
eindividuazione dei limiti. La-
vorando con persone dai biso-
gni speciali, € quanto mai im-
portante conoscerne i limiti
per evitare loro troppo stress.
Infine, non possiamo e non vo-
gliamo trascurare l'aspetto so-
ciale e del benessere indivi-
duale all’interno del luogo di
lavoro» conclude Figini.
V. Dal.
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LA STORIAA COMO

naugurato lo scorso au-

tunno, il ristorante “Dai

Noi”inviaLambertenghi

aComosiedistinto grazie
aunbel progettodiinclusione
sociale. «Abbiamo creduto
fermamente in questo proget-
tochestiamo portando avanti
conimpegno ebuoni risultati»
racconta Guido Grilli, ideato-
redel progetto e coordinatore
delristorante. «Certamenteil
periodonon édei piufacili, co-
me per tutta la ristorazione,
maoradovrebberipartireun
giroun po’ piti costante». Dal-
Papertura qualche cambioin
brigata c’e stato, il cuoco &
cambiato, masoprattuttoso-
noaumentatiiragazzidisabili

impiegati. «Il nostro obiettivo &
quello di assumere 14 persone
speciali e sono sicuro che presto
ciarriveremo, grazie all’aiuto di
tutti». «Cirivolgiamo soprattutto
ai comaschi, offriamo un menu
anchedilavoroamisuredelle ta-
sche di tutti e siamo in unaposi-
zione centralissima». Ricordan-
do che 'apertura di “Da Noi” ha
avutounsupportodallaraccolta
fondi attuata sulla piattaforma
dellaFondazione Provinciale Co-
masca, Grilliringraziaerilancia.
«Le donazioni sono state e sono
davvero importanti, ma quello
chechiediamo aicomaschieche
frequentinoilnostrolocale sem-
pre di piu, per poter completare
il nostro piano di assunzioni». I

Il ristorante “Da noi”
Una scommessa vinta

ragazzi impiegati nel ristorante
di via Lambertenghi sono rego-
larmente assunti. «Ne abbiamo
impiegati alcuniin sala e altriin
cucina, naturalmente solo dopo
cheabbianoacquisito tuttele cer-
tificazioni e competenzerichie-
ste.Insalaé pitusemplice, manei
momentidipuntail rischiodifare
confusione esiste pertutti,anche
perme. Perquesto, per semplifi-
careal megliolacomunicazione,
abbiamo messo in atto strata-
gemmi, come ad esempio indivi-
duareitavolicontovaglie colora-
te». Piccole attenzioni, che posso-
no fare la differenza, specie nei
momenti piti concitati. «I ragazzi
chelavoranodanoihannodiverse
caratteristiche, non ci siamo fo-
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Foto di gruppo per lo staff del ristorante di via Lambertenghi

calizzatisu alcune malattie e sin-
dromi, tutti sono i benvenuti -
continua Grilli - Spesso sono pro-
prio le famiglie di questi ragazzi
speciali che cicontattanoecipro-
pongonoilorocari. Noivorrem-
mo dire piu si possibili. Ed & per

questo che stiamo studiando pro-
grammi di fidelizzazione per la
nostraclientela». In effetti, sié gia
creatoun girodihabitué. «Molti
comaschitornano per mangiare
dei piatti precisi che identificano
il nostro menu». Pare siano ri-

chiestissime le polpette.
«Aspettiamo tutti a braccia
aperte e non vediamo l'oradi
avere nostraospiteilministro
Locatelliche cihagiapromes-
sounavisita» conclude Grilli.
V. Dal.




