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I modello Co

Istituti tecnologici superiori
La didattica si fa con le aziende

1.642

Gli Istituti Tecnologici superiori sulle esigenze lusi 64 1A

(Its Academy) sono la prima imprese dei singoli territori. Iscrittl. Ammessi all'esame finale

esperienza italiana di offerta In Italia sono attivi 116 Its. 20 1.201. Diplomati 1.190. In Italia
iar hi de in Lom- 309 corsi conclusi. 8.069 iscritti.

lizzante secondo un sistema

bardia. Nel 2020 hanno dato vita

dopo I'its dedicato alla meccatro-
nica, Confindustria Como sifa
Ispiratrice e partner con altre
realta, per larealizzazione di un

5.419 ammessl. 5.261diplomati. percorso formativo sul tessile,

consolldato da alcuni annianche 2632 percorsiin sel aree tecnolo- Dal 2013 al 2019 sono stati andando cosl a toccare duetrai
Inaitri paesi europel. | program- giche. 137 percorsiinL 33 in ettori
mi degli Its vengono preparati Nel 2020inL L e16.191inItalia. E dellaprovincia,

Academy aziendali e Its

«Importante il rapporto
trale scuole e le imprese»

Lanalisi. L'assessore all'lstruzione SimonaTironi esalta il modello lombardo
«Realta come Cometa sono esempi eccellenti da esportare inaltri territori»

«Cometa rappresenta
un'eccellenza lombarda e best
practice che dobbiamo espor-
tare, siamo orgogliosi di avere
sul territorio una realta come
questan,

Simona Tironi, assessore al-
I'Istruzione, formazione e lavo-
rodiRegione Lombardia,cono-
sce moltobene Cometaehapo-
tuto toccare con mano il lavoro
che viene svolto quotidiana-
mente negli spazi di via Ma-
druzza.

Non é stupita che 'Unesco
abbia scelto per il convegno in-
ternazionale proprio la Lom-
bardia e, in modo particolare,
Cometa:si & trattato diun'occa-
sione importante per far cono-
scere la scuola anche all'estero
ed esportarne il format vincen-
te, con p:u'ucolare riferimento

simona Tironi, assessore allIstruzione, e lavoro di Regione Lombardia

clusivo e rispettoso delle diver-
sita di tutti i nostri ragazzi». Al

visitato le loro diverse realta,
un ambiente non solo bello ma
C¢ lasensa-

al tema dell'incl gno & stata lid, anche gli
una collaborazione internazio-

Riflettori nale, per condivid: cono- i

«Enti come Cometa riescono a scenza ed e.sperlenz’\ d| lum i

dare opportunitia importantiai  parteciy

nostri ragazzi anche contro la
dispersione scolastica - evi-
denzial‘assessore Tironi - Ilte-
madell'inclusiviti viene tratta-
to in maniera eccellente e su
questo da tempo sono stati ac-
cesiiriflettori, con il riconosci-

zionc dello stare bene, progetti

i per ogni ragazzo
per coltivare le passioni e far

unacooperazione per sviluppa-
re strategie comuni, verso l'ec-
cellenza globale della forma-
zione.

«Cometa ¢ un format da
esportare e questo convegno &
stato un palcoscenico impor-

menlo per tutti i percorsl per- tante - aggiunge ancora Tironi
per la -.Lel best practice che
Qui viene bu.mmo che ogni  noi stiamo esportando in altre

persona, indi

gere un talento. Cosi ogni
ragazzo e ragazza diventa un
valore aggiunto per il mondo
del lavoro che li accoglieri.
La Lombardia sta lavorando
molto sul tema della formazio-
ne, per il quale eccelle sia per i
numeri che per la qualith
espressa ed enti come Cometa
lo ricordano ogni giorno. «Im-
portante la sinergia dal punto
di vista i ditoriale con le

dal contesto sociale in cui vive,
possa avere accesso alla forma-
zione. Cometa fornisce
un'istruzione di qualita ed &

dovrebbe andare ben oltre i
confini lombardi. Il fatto che si
sia scelto di fare questo conve-

gnoli,& il motivo per cui model-
lidi t

motivo di orgoglio. App
mo ladeterminazione che han-
no nel creare un ambiente in-

) B - 3
tati il pit possibile. Un metodo
che da anni fa la differenza. Ho

tante aziende del territorio.
Anche fuori provincia, tante re-
alta guardano Cometacome un
riferimento, quando si parla di
questa scuolanonc'ébisogno di
aggiungere altro. Noi siamo
presenti anche all'estero per

formare personale che poi sce-
glie la Lombardia come desti-
nazione per il lavoro. Da fuori
c'é sempre da imparare e sicu-
ramente tutto ¢ migliorabile,
ma tutto quello di buono che
puo arrivare lo prendiamo al
volo, intanto creiamo le basi sa-
tellite per formare sul posto
persone che poi vengono a la-
voraredanoi. Ilnostroé un mo-
dello diformazione molto forte
e riconosciuto al punto tale che
lo esportiamon.

Assoluto
Un'alta formazione che, eu-
denzia I

Programmi di formazione e sviluppo

a livello aziendale, progettati per
formare i talenti: non solo nuove risorse,
ma anche i dipendenti all'interno
dell'azienda.

Questi programmi sono diventati
sempre pil popolari: oggi pil
che mal le aziende riconoscono
I'mportanza di investire

nel personale per ottenere

un vantaggio competitivo

nel mercato.

ao

R

Le Academy Aziendali
rappresentano un duplice
vantaggio: questi percorsi
formativi possono aiutare

a costruire una forte
lealta tra i dipendenti
e l'azienda

aumentano

Ia produttivita

e la soddisfazione
dei lavoratori

Il cuore pulsante delle Academy
aziendali sono le hard skills,

molti invidiano. «La Lombar-
dia & prima in tutta Italia con
80mila ragazzi in formazione. I
nostri Its Academy hanno pilt
di 8mila ragazzi e ci sono 27
fondazioni regionali, siamo
presenti ovungue con un siste-
ma di formazione che & un'op-
portunita straordinaria. Co-
priamo tutte le aree tecnologi-
che. Stando nel Comasco, an-
che Iath é un'eccellenza assolu-
ta, hapartnership con catene di
lusso ed & garanzia di qualita.
Un contesto importante di cui
siamo orgogliosi. La formazio-
ne professionale di emozioni,
soddisfazioni e orienta nel
mondo del lavoro, facendo ca-
pire cosa piacerebbe fare e su
quale area tecnologica si & pitt
portati. Questo ¢ uno slancio
per le decisioni future: il per-
corso opposto porta all'abban-
dono scolastico. 11 94% dei ra-
gazziche finiscono un percorso
di formazione professionale,
trova lavoro a tempo indeter-
minato» conclude Tironi.

CAIPRODUZIONE RISEVATA

tecniche talvolta iperspecializzate,
che vanno trasmesse per riqualificare
e specializzare |a figura professionale.

| programmi di crescita alutano anche a sviluppare

le soft skills come la comunicazione, Ia collaborazione
e la propensione al problem solving. qualita importanti
per il successo in qualsiasi ambiente lavorativo.

La carenza di tecnici
Salta un’assunzione su due

Imprese che non tro-
vanosulmercatole competen-
ze di cui hanno bisogno. Il pro-
blemaé diffuso ed & increscita.

Molteplici sono i fattori che
generano la carenza di mano-
dopera. Il contesto demografi-
co, un tasso di occupazione re-
cord che in Lombardia ha rag-
giunto il 70%, il peso del diva-
rio sul mercato del lavoro tra
offerta e necessita delle im-
prese. I numeri sono eloquen-

ti. Ilreportdi febbraiodel Rap-
porto Excelsior indica che la
quota di assunzioni di difficile
reperimento ¢ pari al 47,8%
del totale, soprattutto a causa
della mancanza di candidati.

1 profili pit difficili da tro-
vare nel mercato del lavoro ri-
guardano gli operai specmhz-
zati (64,6%), gli operai con-
dullon di impianti (54,3%) e i

stenibilita e transizione de-

Visita al Museo del cemento
E allo stabilimento di Holcim

Liniziativa
Unacinquantina
didelegati
hannopercorso
ilcicloproduttivo

11 Museo del cemento
c lo stabilimento di Holcim Ita-

Lellenza d.l Unesco-Unevoc, La

pubblico da marzo. 1l direttore
di stabilimento, Riccardo Bian-
chi, ha illustrato i dettagli della
visita e del processo produttivo
diunprodotto che aMerone, at-
traversolacementeria, hacarat-
terizzato il territorio soprattut-
lod.:lpunlodxvnu industrialee

hapi lielemen-

ospiteaComosié
quindim.ﬂaa“emne.dlenm-
ne del primo del tre giorni di

| 2o ¥
nisti di domani in ambito Buil-
ding & Construction. Attraverso

to globale sui lenu della forma-
zione con particolare attenzio-
ne alla promozione dell'equita
nell'accesso all'educazione di

lediverse tappe del percorso in-
fatti i professionisti di Holcim
hanno offerto una panoramica
sulle attivita quotid.i.me svolte
in cememcru Tra i punti di

tati trai luoghi sceltid 1. RS ile- il laborat
“Cometa”diC gate alle condizioni sociali. rio della sala centrale e owvia-
conunvisitasul territorioil pro- Dumn!e queshvisila la com-  mente il primo Museo del ce-
gramma del dedicato dicircauna mento in Italia, inaugurato lo

allaformazioneinclusivaediec-

nadi delegati Unesco - Lnevoc

scorso novembre e aperto al

he oggi & protago-
nista di grandi pmgem di rige-
nerazione urbana, fonte di cre-
scitaculturale edi progettidiin-
novazione perun futurosempre
pit sostenibile.

Infine Lucio Greco. ammini-
stratore delegato di Holcim Ita-
lia, ha dichiarato «& una grande
opportunita per I'azienda e per
Merone. Tuttocid ciconsentedi
concretizzare l'obiettivo divalo-
rizzareil territorioin cui operia-
mox. M. Gis.

La visita nello stabilimento a Merone




