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Giovanni Figini
«linnovazione? Non ¢ la tecnologia. La vera sfida ¢ abituare gli esseri
umani a essere umant, accompagnarli nella crescita, come persone,
prima che come proféssionisti. Diamo loro valori umani, educazione,
insegniamo come accogliere, prima che skills»
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Le regioni con pils abbandoni scolastici
Valori %

17,6%
Puglia

16,4%
Campania

14%
Calabria

PARLT

Sicilia

«Istruzione professionale
Servono percorsi flessibili»

L'esperta. Anastasia Pouliou pone I'accento sul cambiamento tecnologico
«In generale c'é piU attenzione all'apprendimento legato al lavoro»

“Declino o evoluzione
-dovestaandandol'istruzione e
la formazione professionale in
Europa”

Questo il focus dell'interven-
to di Anastasia Pouliou, esperta
in “Qualifications and creden-
tials” per il Cedefop, il Centro
europeo per lo sviluppo della
formazione professionale che
ha aperto Bilt: la conferenza in-
ternazionale organizzata da
Unesco-Unevoc con il supporto
dell'Istituto per l'istruzione e
formazione professionale della
Repubblica Tedesca (Bibb) e
ospitatadaCometa, partnerita-
liano del network. Iltemascelto
ooemnlemenle:\llespenenmdl

anche competenze trasversali e
competenze generali».

Altro aspetto significativo &l
passaggio dall'orientamento al-
l'input che prendeva per lo pitt
in considerazione I'ambiente
scolastico, i libri adottati, gli ap-
procci e la metodologia didatti-
ca, a una rifocalizzazione verso
Torientamento aglioutput, ai ri-
sultati e alle competenze in
uscita.

Precedente

C'¢ poi una maggiore accetta-
zione del Prior learning, di
quanto cioe si & appreso in pre-
cedenza o in situazioni non for-
mali. Obiettivo puo essere arri-
vare ad unavalutazione e defini-
zionedei processiche consenta-

Cometa: I'eccell A Pouliou, esperta del Cedefop no agli individui di identificare,
documcntm e ottenere il nco-

Medaglia tutti gli stu- al futuro & del loro

«Eccellenza e inclusione posso-  denti. pcmo partire da una pmspelu— mento pregresso.

WAUY 1o essere considerati due lati Facendo leva sulla sua com-  va storican. Ha Nella i dei paesi
della stessa medaglia quandosi  petenza in materia di orienta-  Anastasia Pouliou in un breve sserva una tendenza comu-
parla\ di formazione tecnica e mento permanente e convalida ~ excursus dur.mte il quale ha  ne verso una pluralizzazione e
le?» Per rispond: dell i ilCedefop messoi alcu-  una permeabilith dei sistemi
come il mettereal centrolaper-  zioneaquellosul t dell’ed: allu 1l di A stiene lo sforzo dei paesi Ue per  ni paesi la formazione profes-  con una convergenza tra i paesi
sona, con i suoi bisogni, sia il cazione, chcsxpreﬁggedl “forni-  Pouliou e trovare un equilibrio  ideare strategie di migliora- slonalencausadxpreconcemra- mtemumdxethbnouala[ur-
i S re un’ di qualitd, frale due priorita é importante  mento del livello delle compe-  dicati venga una se- ionale e quella
sibilita. Ma sop eccel-  equaedincl opportunith  capire cid che si intende con  tenze per persone scarsamente  conda scelta, perdendo terreno  che viene definita come istru-

lenza & creare luoglu dm’c “abi-

di apprendimento per tutti”,
ildi lacollab

tarelabell
dispensabile per sentirsi accolti
evolutin.

Una formula che, da un'espe-
rienza personale del 1986, ha
presoformaneiprimianni Due-
mila, fino atrasformare Cometa
i 16 noliadiienche &

I &
razione internazionale trale re-
alth partecipanti. Con il suo fo-
cus sull'eccellenza inclusiva,
Tevento che si ¢ svolto questa
settimana a Cometa sostiene
I'implementazione del Quadro

questi due termini.
Per cio che riguarda leccel-
ssith di

qualificate implementando i di-
ritti sociali.

lenza nell'Ue c&

1 di cambi iveri-

Tvet (Technicalvo-
cal education and training) ai
pit alti livelli di perfc

ficatisi nell ie e nei po-
sti di l.n'oro richiedono che

rispetto ai sistemi scolastici ba-
sati sull'apprendimento in aula.

«Questo sembra essere cam-
biatoin mod;

zione generale. Cid ci porta a
parlare di uno sviluppo incre-
mentale piuttostochediunvero

maggmr parte dei paesi europei

Parlando di inclusione, inve-

ce, bisogna
dell

cupa di formazione in diverse
declinazioni. Cometa partecipa
al network Unesco - Unevoc
che, in linea con le prospettive
europee e gli obiettivi dell’Agen-
da 2030, con particolare atten-

perlosp: P
dell'istruzione e della formazio-
ne (ET 2030), 'Annodell'educa-
zione in Africae FASEAN Decla-
ration on human resources de-
velopment for the changing
worlds of work. M. Gis.

¥
sionalebenallineato conglialtri
aet(on euno strumenlo ingrado

«Nell'arco degli ultimi tren-
tannil'istruzione e la formazio-
S i

e propri inatto,

Dobbiamo pero tenere pre-
sente che ogni nazione segue un
proprio percorso di crescita
economicaesocialeesisviluppa

¥t la of- qi inotaunamaggio-

fi ggi percorsi diapprendi-  re i per l'app di

id e che il t s denzi mento leg'\loa] lavom Anche i
i fi livalide. rigidi per p in modo dif

alle professioni gia esu.xkenh so-
no statiin qualche mlsura sosti-

s0 rispetto agli al-
tri stati; non & possibile quindi
paragonare i paesi se non si ha

ludere e i gli stu-
denti a rischio di esclusione dal
mercatodel lavoro e dalla socie-
ta e offre uguali opportunita di

nep
trasformando il loro ruolo e la
loro natura; per verificare la
portata del bi: e

ricula che sono ancora focaliz-
zau s pmfes-

prima una p chiara
del contesto nazionale, dellasua

ithe delle sue pnonu»

CRIPRODUZIONS R

«Investire in formazione
Lavia di uno sviluppo duraturo»

Unione africana
Lasessione dedicata
alle politiche inclusive
havistol'intervento
di Sophia Ashipala

dedi

ropa, Africae Asia-Pacifico. I re-
latori hanno presentato le stra-

re un'istruzione moderna e di
qualita come parte dell’Anno

re leccellenza. Tutte le istitu-
zioni devono collaborare e coo-
perarein materiadiistruzionee
formazione per aumentare le
buone prassi tra gli Stati mem-
bri, incoraggiare la partecipa-
zione dei giovani all'integrazio-
ne del continente e l'attuazione
delle iniziative dell'Agenda
2063».

tegie e le politiche regionali in  dell'istruzione Ua 2024. Ha nbadno Sophl:l Ashipala
materiadi Tvet volte a migli «Sti de che del-
reinclusione ed 1l €so- esilientecheper- I'Ua perlosuluppo dellerisorse

stenere la partecipazione al-
l'istruzione e form.xznone tecni-

i "
alle politiche per promuovere
Teccellenza inclusiva allinter-
no del convegno internazionale
Bilt, organizzato da Unesco-
Unevoc e ospll.no da Cometa,
di Eu-

mettal'inclusione el'accessoal-
la formazione lungo tutto l'arco

umane, l'istruzione, la scienza,
la tecnologia e la promozione
dell'agenda per lo sviluppo dei

profes-

cae della vita. Questo ¢ il nostro
SophuA;hxpnln,msponslbl mandato ed & nostro obiettivo  giovani.
le delladi pr e un'istruzione e Obiettivi dellAgenda 2063
I'Auc - la C del-  una i la formazi
T'unione africana - prima rela- tml’ormahv‘nchclormscaudl— sionale e tecnica attraverso in-
scentil P

trice a parlare, ha Li
Ii fricanoa i

i nell istruzione di

tenze necessarie per

qualita, porticon

Sophia Ashipala

leindustrie e allineandosiconle
esigenze del mercato del lavoro.

Anche I'empowerment dei
giovani & fra le strategie previ-
ste. Essi infatti devono polcr

e

nita per la mobilita dellappren-
dimento, riconoscendo che
Tistruzione va oltre le tradizio-
nali strutture fisiche. «Dobbia-
mo garantire che ogni bambino
in Africa abbia accesso a
un’istruzione di qualita, indi-
pendentemente dalla sua pro-
venienzaodalluogoincuisitro-
va. Dobbiamo investire in pro-
grammi che forniscano ai giova-
ni africani le competenze ne-
cessarie per prosperare nel
mercato del lavoro moderno.
Cid include l'alfabetizzazione
digitale, la formazione profes-
monulc e leducazione all'im-

averela dip:
essere coloro che cerc.\no un la-

lita. Cost facendo,
non %olo hbenamo il polenzmle

voro ad essere |
che creano il lavoro,
B 7

anche l’innovazione el'autosuf-

pportu-



