«La transizione digitale
richiede piani formativi»

Convegno Unesco
L'ex ministro
Tiziano Treu
haindicate le sfide
del futuro prossimo

Eintervenuto, questa

non & attrezzato per affronta-
re i cambiamenti ne rimanga
escluso. E quindi necessario
impegnarsi per ridurre, per
esempio ein primoluogo, il di-
gital gap per permetterea tutti
laccesso alle nuove tecnolo-
gier.

Indic: i che sono state

mattina al gno Unesco,
Tiziano Treu, gia ministro del
Lavoro, attraverso una video
indiretta hainterloquitoconi
delegati da tutto il mondo
ospiti a Cometa.

«La formazione e l'educa-
zione possono risentire dei
schi che vediamo profilarsi in
futuro - ha detto il docente —
come quelli connessi con la
transizione digitale e I'evolu-
zione green e sostenibile. Due
importanti rivoluzioni che at-
traversano tuttii processipro-
duttivi e anche formativi. Esi-
ste il concreto pericolo che chi

riprese negli interventi che si
sono susseguiti nella seconda
mattina di lavori della confe-

nica e professionale prove-
nienti da Africa, Asia Pacifica
ed Europa. Un evento che si
inserisce nel progetto “Brid-
ging Innovation and Learning
in Tvet”, con cui Unesco -
Unevoc si prefigge di coniuga-
re innovazione e apprendi
mentoattraverso convegni i
neranti nei diversi continenti.

Dai diversi confronti &
emersa I'importanza dell’ec-

1l lusiva cosi come si

renza inter le di Une-
sco-Unevoc in corso nella se-
de di Cometa ancora per oggi.
Obiettivo ¢ confrontarsi sui
tempi Building and construc-
tion, hospitality e i metodi per
la costruzione di luoghi real-
mente inclusivi. Sono presen-
ti, ospiti nella sede di via Ma-
druzza, rappresentanti delle
istituzioni, formatori, ricerca-
tori, professionisti dell’'educa-
zione e della formazione tec-

esprime nel metodo di Come-
ta, declinato nei diversi per-
corsi formativi. «Inclusivita
ed eccellenza sono due facce
della stessa medaglia - ha so-
stenuto Michael Wiechert,
Head of Division “Internatio-
nal Advisory Services, Coope-
ration with Partner Institu-
tions”, Bibb, Germany - per-
ché I'inclusione delle persone
in difficolta in un percorso di

Ospiti di Cometa, alcuni esperti della tre giorni sul tema dell'eccellenzainclusiva

formazione presuppone I'in-
tenzione di far emergere iloro
migliori talenti, le loro capaci-
th e quindi si agisce perché
possano dare il meglio di loro,
il loro specifico, individuale e
irripetibile contributo di ec-
cellenza al mondo».

1l convegno & strutturato,
nei tre giorni, con una sessio-
ne plenaria alla mattina e con
lavori di confronto al pome-
riggio ma anche momenti di
dialogo con il territorio. Ieri
nel pomeriggio i delegati Une-

—

sco hanno visitato l'azienda
Holcim di Merone dove é stato
introdotto loro il progetto di
Its Magistri Cumacini per I'al-
ta formazione di tecnici per il
settore delle costruzioni, spie-
gato da Francesco Molteni,
presidente Ance Como. Sem-
pre nella giornatadiieriidele-
gatihanno ricevuto il saluto di
Gianluca Brenna, presidente
Confindustria Como, a signifi-
care il continuo rimando e il
legame tra imprese e scuola,
nella logica di una formazione

che si impegna nello sviluppo
della persona nel suo insieme,
machelo facalandolanellare-
alta concreta, trasformando
T'esperienza del lavoro in un
elemento imprescindibile e
detonatore, spesso, di interes-
si, vocazioni e curiosita che
poi la scuola riesce a intercet-
tare e ulteriormente sviluppa-
re. E quello che ¢ accaduto ai
diversi studenti che, nel corso
del convegno, hanno voluto
condividere la loro storia per-
sonale. M. Gis.



