Unanno fail premio Rosa Camuna
Unannofa, lassociazione Comelaharicevuto il premio Rosa Camuna. - Nella
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In Italia
sonoattivi 116 ITS

Fondazioni
hanno sede
in Lombardia

Nel 2020 hanno dato vita
2632 percorsi in sei aree tecnologiche.
137 percorsi in Lomblrdla

Nel 2020in Lomnamua

® sono stati conclusi 64 corsi
®  1642iit
1.201 Ammessi allesame finale

1.190

‘esperienza all'estero
Anche in apprendistato

Lastrategia. Le scelte per integrare la formazione tecnica in Europa
«Per I'inclusione € necessaria la connessione con il mercato del lavoro»
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= In italia 309 corsi conclusi

8.069 iscritti

5.419 ammess|
5.261 diplomati

Dal 2013 al 2019

$0N0 stati

diplomati
o 3.370

studenti
in Lombardia

1 16.191

Italia

2.932i soggetti partner,
di cui 1.148 aziende

Gli Istituti Tecnologici Superiori (ITS Academy)

A LONGONI
Responsabile del-
Tl'area “Confronto internazio-
nale tra sistemi Tvet” all'Isti-
tuto per la Formazione Pro-
fessionale della Repubblica
federale tedesca (BIBB), rap-
presentante del gruppo di co-
ordinamento Benchlearning
della Commissione europea e
membro nazionale del comi-
tato direttivo europeo EQA-
VET per la Germania, Isabelle
Le Mouillour ha avuto un ruo-
lo di spicco durante il conve-
gno ospitato nella sede di Co-
meta.
La tre giorni organizzata da

@'} sono la prima esperienza italiana di offerta Unesco-Unevoc e dedicata a
inclusi ed eccell ha
) secondo un sistema consolidato coinvolto policy maker inter-

da alcuni anni anche in altri paesi europei

mografica. bano i tre grandi
fattori di che,

Withub

kill

gidoraeancoradipilineipros-
simi anni, rivoluzioneranno il
mercato del lavoro generando
un profondo cambiamento
delle skill richieste da imprese
e pubblica amministrazione,
ich

crescere hmporranz-l delle
@

wgmme. sociali).

Tra il 2024 e il 2028 il mer-
cato del lavoro italiano potra
esprimere un fabbisogno com-
presotra3,le 3,6 milionidioc-
cupati, a seconda dello scen'\-

nazionali arrivati dall'Unione
Africana, dal Sudest Asiatico,
dalla Svizzera e dall'Ue.

1l confronto

Presentata da Priscilla
Wanjiku Gatonye moderatri-
ce all'evento per Unesco, Isa-
belle Le Mouillour haillustra-
toai presentiunaricercacom-
parativa che punta ad avere
una rilevanza significativa su
questioni importanti per la
politica europea, come la per-
meabilita dell'istruzione e

Le p
specifiche su tecnologie digi-
tali e sostenibilita stanno di-
ventando sempre pil centrali
(buona parte delle occupazio-
ni del futuro saranno intensi-
ve di competenze digitali e

rio macroec
rato. Infatti, lo stock occup-n-
zionale 2023 potrebbe cresce-
re nel quinquennio da un mi-
nimo di 238mila unita nello
scenario negativo fino a un
massimo di 722mll.| oc(upah

green, oltre ad avere
attenzione alle tematiche di
invecchiamento della popola-
zione), ma allo stesso tempo

inun pit

(gli scenari diversi sono in re-
lazione al diverso andamento
del Pil).

della for la form.mo-

Isabelle Le Movillour

ternazionali, in particolare
quando gli studenti non solo
entrano nelle scuole, ma han-
nolapossibilitadisvolgere pe-
riodi di apprendistato ed
esperienze di lavoro all'inter-
no delle realta manifatturiere
o dei servizi dei paesi ospitan-
ti.

«Anni fa lavorando con i
colleghidi Austria, Danimarca
e S\'nlzera sul ::onceno di ec-

ed i nel si-

minati gli studi avranno la
possibilita di entrare nel mer-
cato del lavoro. I sistemi Tvet
accolgono le persone con fra-
gilith perché queste possano
sentirsi incluse non solo nella
scuola, ma anche nella societa
e possano guadagnarsi da vi-
vere facendo un lavoro coe-
rente con quanto hanno stu-
diato. E importante dare voce
a queﬂe persone perché pos-

stema educativo ¢i siamo con-
frontatisu come questopotes-

ne in azienda e l'app

to,lagovernancedei <|tlem|d|
IFP e delle strategie interna-
zionali. Coinvolta in progetti
finanziati dall’Europa come
Erasmus Plus, Horizon e
Twinning, parlando dello svi-
luppo dell npprendlmcnlo ba-

satosul lavoro, ha

se essere misurato. E fonda-
mentale non ferm’irsl a cid
che viene offerto in termini di
adattabilita rispetto alle di-
verse esigenze e alle politiche
di inclusione nelle agenzie
formative; & necessario cam-
biare la prospettiva e conside-
rare per il numero di

I'importanza degli scambi in-

persone con problemi che ter-

e parte del siste-
ma; non solo clienti, ma anche
co-decisori politicin.

1 percorsi
La formazione professionale
non pud pili essere i

I'istruzione superiore o for-
male. «Se si vuole puntare al-
I'eccellenza e all'inclusione si
deve integrare il mercato del
lavoro, altrimenti si rischie-
rebbe di fare qualcosa di bello,
certo, ma si mancherebbe
T'obiettivo principales.

In Germania, ma anche al-
trove il mercato del lavoro &
pitiaperto oggi, ma perlo pil &
alla ricerca di lavoratori con
un alto livello di istruzione.
Alle persone con disabilita bi-
sognerebbe garantire la liber-
ta di scegliere il proprio lavo-
ro, mentre per rispettare il lo-
ro diritto al lavoro in genere
vengono inserite in percorsi
prestabiliti creando in questo
modo una sorta di segregazio-
ne lavorativa.

Cid potrebbe essere evitato
offrendo un mix migliore fra
formazione e istruzione gene-
rale o sviluppando percorsi di
alta formazione professiona-
le, cosi come avviene nel siste-
ma tedesco.

Nel confronto fra la realta
tedesca e quella francese &
emerso con chiarezza come la
parola eccellenza venga com-
presa con accezioni diverse a
seconda del paese in cui viene
utilizzata. «Mentre in Francia
non ci sono problemi ad usare
termini come merito e meri-
tocrazia, in Germania quando
prendiamo in considerazione
gli obiettivi dell Mrulmne 0

ta come una seconda scelta, o
i dol

della for lag
diventa molto pil complicata,

q

cose non stanno

si pud inten-

come si vorrebbe in quellache
viene definita “General Edu-
cation” intendendo con cio

dere “ilmegliod ‘meglin",ma
anche p.lrili\diopporlun g
oancora xmpl-gnocnnm "

Costruzioni, tradizione e futuro
A Como un nuovo percorso Its

1l progetto

Biennio post diploma
promosso da Cometa
incollaborazione
con Ance e Holcim

«Il settore delle co-

diunsettore

Italia e in Europa ca li e
palazzi, insegnando anche agli
altri questobellissimo mestie-
re - dice Francesco Molteni,

di lavori per la conferenza

Unesco-Unevoe - il nostro la-

struzioni ¢ parti
rilevante per il nostro territo-
rio che conserva una tradizio-
ne molto antica di artigiani
della pietra, del legno e del
marmo che hanno costruitoin

voro iste nel soddi il
bisogno di altri: la necessita di
una casa dove abitare, di una
fabbrica dove lavorare, di una
chiesa dove pregare. Lavoria-
mo per gli altri ed & questo lo

cosl rilevante e storico. Ora
questo mestiere ha bisogno
che i giovani intraprendano la
carriera, imparino il lavoro ed
& necessario spiegare loro
quanto possa essere bello e af-
fascinante questo settore».
Unadelles ie percom-

cresce in complessita e inno-
vazione. L’Its potrebbe chia-
marsi “Magistri cumacini 4.0”
avra sede a Merone, presso
Holcim, e il progetto vede gia
aggregarsi un ampio ventaglio
di realta di impresa, istituzio-
nali e formative perché possa
essere avviato gia il prossimo
anno scolastico.

L’idea nasce su impulso di
Cometa e da un’intuizione le-
gataproprioalt del

Francesco Molteni

dalla grandiosa eredita dei

gno Unesco-focalizzatosul te-

ma Building and Costruction.
Su que;la sugg,eslmne e at-

ico

pletare la filiera professionale
delle costruzioni & introdurre,
a Como, I'Its Academy: un bi-

e culturale del territorio gli al-
lievi di Iath hanno realizzato
un project work finalizzato al-

ennio di alta for ione post
diploma per un ambito che

la ione della storia dei
Magistri cumacini, ripartendo

maestri comaschi esperti nel-
la lavorazione dell:l pietra che

to le nuove tecnologie e con-
tribuito a creare un ponte for-
temente suggestivo verso un
nuovo progetto di alta forma-
zione.

«Serve un approccio inno-
vativo che permetta di affron-
tare l'evoluzione continua dei
sistemi costruttivi che si é in-
crementata in modo significa-
tivo - ha spiegato Francesco
Molteni - & necessario posse-
dere conoscenze specifiche
per ogni tecnologia che viene
apphcau Per esempio il mo-

hanno ire le

del cantiere viene

grandi c.medrah d’Europa.
Quella storia & stata racconta-
ta attraverso un video realiz-
zato dagli studentidiIath Aca-
demy, Its per il turismo e
l'ospitalita, che h: i

sempre piu realizzato attra-
verso strumenti di notevole
complessita e per il loro uso ci
sono figure preposte ad alta
specializzazione che perd

pp

Gis.



