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u Ul & 'uni i dato delle Nazio-  base dell'approvazione nel 1989 giate) a sviluppare le competen-
diUnesco specializzato per ni Unite attraverso il TVET. della Convenzione sull'educazio-  ze necessarie per avere un buon
I'educazione e la formazione Il Centro Unesco-Unevoc & ne tecnica e pr ! I
tecnica e professionale. £ uno stato inaugurato a Bonn nel 2002 Il torialita, cresc
degli otto istituti e centri del- aseguitodellar dell. di ] ta inclusiva e sosteni-

U ch el campo  Conf: delle Na- ilmondo del lavoro, il Centro bile attraverso progetti innova-
dell’'educazione e l'unica orga- 2lonl Unlle del 1999 cheneaveva  aiutaigiovani e gli adulti (in tivi e programmi di rafforza-

che lavora per pro- sulla particolare le categorie svantag-  mento delle capacita.

Polo di eccellenza inclusiva
Cometa, unarealtamodello

I contenuti. A Como tre giorni di confronto con esperti da tutto il mondo
Huebler (Unesco-Unevoc): «A tutti accesso a un insegnamento di qualita»

cone
MARIA GRAZIA GISPI
Cometa, il polo forma-

tivo di via Madruzza, realta po-
liedricadoveilfiloconduttore di
ogni attivita é I'attenzione aira-
gazzi nella loro unicita, fa parte
della rete di Unesco-Unevoc. E
stata il palcoscenico naturale
dove trattare il tema della capa-
cith di includere i giovani attra-
verso la formazione e il lavoro,
senza lasciare indietro nessuno
e senza deroghe alla qualita.

Friedrich Huebler, direttore
di Unesco-Unevoc, ha detto: «la
vera eccellenza pud essere rag-
giunta solo quando tutti gli stu-
denti, al di la del proprio back-
ground odellapropriacondizio-
ne, hanno accesso egualitario a
un’alta qualita di educazione e
insegnamento. E dunque ap-
propriato che questo evento sia
ospitato da Cometa, un presti-
gioso centro Unevoe ricono-

Friedrich Huebler, direttore di Unesco-Unevoc

getto “Bridging Innovation and
Learning in TVET", con cui
Unesco - Unevoc si prefigge di

sciuto come centro di 1l
za inclusivar.

Incontro e scambio

Per tre giorni, da lunedi 22 a
mercoledi 24 aprile, la sede di
viaMadruzzaé stata un luogo di
incontro e di scambio tra istitu-

e ap-
prendimento attraverso conve-
gniitineranti. Lo scorso anno lo
stessoconvegnosiésvoltoaSin-
gapore.

«Ladirezione & sempre quel-
la di agire per una formazione
inclusiva che sia anche di gran-

statomessoatema, sualtre real-
tiv.

1l ragionamento che sta alla
base del metodo formativo di

me. L'innovazione? Noneélatec-
nologia. La vera sfida & abituare
gli esseri umani a essere umani,
accompagnarli nella crescita,
come persone, prima che come
professionisti. Diamo loro valo-
ri umani, educazione, insegnia-
mo come accogliere, prima che
skills. Questaé laparticolaritadi
Cometa. Quiiragazzi sisentono
visti e valorizzati. Se trovano
passione per il lavoro, poi ci
mettono tutto il loro impegno».

limercato del lavoro

Iltemadellaformazionetecnica
e professionale ¢ strettamente
connesso con il mercato del la-
voro, con le sue richieste e dina-
miche. Perché possa funzionare
davvero e in buon equilibrio
Tesperienzadi lavoro inserita in
un percorso scolastico, non ba-
stache lascuolaproponga, serve
anche che ci siano aziende in
grado di entrare in unottica di
investimento formativo e di ac-

Cometalo haspiegatoai delega-
ti Giovanni Figini, direttore di
Cometa Formazione, nel rac-
contare il processo che porta a
integrare lesperienza lavorati-
va con quella scolastica e come
questo percorso concorra a va-
lorizzare in modo completo la
persona: «siamo partili dall'in-

In questa logica si ¢ inserito
intervento del presidente di
Conl‘mduslrm Como, Gianluca

i giovani, ma perché questo av-
vengaé necessarioche il sistema
dell'educazionesiincrociesiain
dial

dodell

zioni, formatori, ricercatori, de qualita e che sappia trarre il

professionisti dell'educazione e meglio da ogm persona, in que-

della form.mone tecnica e pro- 11 ha
ienti da Afri- Al dro Mele -

ca, Asia Paclﬁw ed Europa.
«Un'ottima opportunita per
un confronto e per tessere rela-
zioni sulle quali costruire nuove
progettazioni» cosi Alessandro
Mele, presidente di Cometa, ha
salutatomercolediscorsolafine
del della tre giorni di lavori sul
tema Building and Construc-
tion. L'evento & inserito nel pro-

pensoche sisianoraggiuntiino-
stri obiettivi attraverso una di-

unbisogno, qucllo di trovare dei
ragazzi da inserire nelle proprie
attivitd, e ci siamo chiesti cosa

e una par
molto interessante che ha per-
messo, in un ambiente costrut-
tivo, di awviare relazioni anche
personali che potranno conti-
nuare ad essere generative di
idee anche dopo il convegno e
incidere cosl, con quando qui &

fare. Il mini @
stata la nostra risposta, per cer-
care di preparare i ragazzi a la-
vorare e per dare nuove oppor-
tunita future anche ai piti picco-
li. Essenziale ¢ stato l'incontro
con persone con lo stesso desi
derio e pronte a lavorare insie-

impre-
see del lavoro, doveil welfare as-

La dispersione scolastica

IN EUROPA

Romania
Spagna
ITAUA
Bulgaria
Ungheria
Germania
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ve |

Lussemburgo
Svezia
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Rep. Ceca
Polonia
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Litvania
Paesi Bassi
Irlanda 33
Grecia 32
Slovenia 31
Croazia 24

FONTE: Rapporto Save the children 2021

«Competenze e sensibilita
Al centro c’¢ la persona»

Risale al 2020 lanomi-
na di Cometa, polo formativo a
Como, come Centrodi eccellen-

non si punta all'eccellenza nes-

sun luogo di lavoro, nessun cen-

trodi formazmne pmfesslonale
e

sume un ruolo estr
importante». Ha quindi illu-
strato come é strutturata la for-
mazione nel nostro Paese e co-
me si stia lavorando per awvici-
nare la scuola tecnica e profes-
sionale al sistema manifatturie-
ro,dove & piltacutala mancanza
di personale.

CHUPADOLDIONE REERVATA

za dalla Ce europea
per la capacita di far fiorire ogni
persona, indipendentemente
dal contesto sociale ed educati-
vo o da eventuali situazioni di
svantaggio, affinché ciascuno
possadareil megliodiséetrova-
reil proprio posto nel mondo.
Erasmo Figini, uno dei fon-
datori di Cometa spiega che «se

Non si puo
parhre di eccellenza se qualcu-
no viene escluso. Questa & la
missione che Cometahaacuore
e che nasce dalla propria parti-
colare storia, che parte dall'in-
clusione, dalla lotta al disagio,
ma diventa anche un valido
strumento formativo di avvici-
namento al lavoro. Testimonia

«Sono uno studente dislessico
Oltre I'ostacolo del pregiudizio»

La testimonianza
Arno Schrooyen
éunragazzo belga
Haraccontato le difficolta
anche con la burocrazia

Durante il pnncl degli
Student b per

cellenza. Di particolare rile-
vanza il punto di vista di Arno
Schrooyen, giovane belga pre-

ment. Da piccolo avevo viag-
giato molto con | mm gemlon

«Sono dislessico e a scuola &
stato difficile ottenere l'attiva-
zione di quelle misure com-
pensative o dispensative previ-
ste per gli allievi con Dsa. Ogni
anno dovevo dimostrare di
averne bisogno, cosa che per-
sonalmente trovavo sciocea
perché quando si ha un distur-
bo nell:\pprendlmen(o 0 una

s

e.l\evnl:nu.

sentecome rapp de-
gli studenti Ue.

«Durante la scuola superio-
re eravamo considerati un'élite
equindicisiaspettava che tutti

4 o l'universita; in

I'Istruzione e la formazione

tecnica e professionale & stato  sentivo di proseguire constudi  suo percorso, Arno hacondivi- sela 2 non pria
possibile ascoltare la prospet-  troppo lunghi, cosih to sole 1 come  deirifare tuttalaprocedurab d
hvadegh;ludemunundm]ogo quasi per caso un corso Vet con difficolta di ap- r ica. Ci Iengoa line-

su ioneedec- t le di Hotel M di are che questo ¢ un problema

quel periodo perd non me la

mefi unnlbergodle-
tro le quinte, questo insieme
alla prospettiva di fare espe-
rienza dilavoro mentre studia-
vo mi hanno convinto a fare
questa sceltan.

Ormai quasi al termine del

questi non p:
iono da un anno all’altro. Spes-
so si ha la sensazione che la
scuola superiore non si fidi de-
gli studenti. Lo stesso vale per
le borse di studio; tutti gli anni
si deve dimostrare di avere che
irequisiti perottenerla e anche

che riguarda molti studenti».
Creare un ambiente educa-
tivo inclusivo al quale gli stu-
dentisisentanodiappartenere
senza sentirsi giudicati, mado-
ve possano accrescere la pro-

& cid che come
bassador si sente

di chiedere a nome di tutti.
Purtroppo gli studi dimostra-

nochec®ancoramoltastigma-
tizzazione, alienazione e bulli-
smo verso chi habisogno diun
supporto extra.

«Penso a quanti apparten-
gono a gruppi minoritari; non
basta dire di smettere con il
bullismo perché questo succe-
da; ci deve essere un cambia-
mento generale della societi;
oggi soprattutto nell'Unione
europea con il sorgere dei na-
zionalismi e di idee di estrema
destra che vogliono escludere
le minoranze sara ancora pilt
difficile. Credo sia proprio il
compito dell’educazione, a
partire dalla scuola materna fi-
no al Life Long Learning, quel-
lodi insegnare il valore dell'in-
clusione e la comprensione
dell'altron. E. Len.



