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«Un ambiente inclusivo
Il lavoro come crescita»

Limprenditrice. Bianca Passera ¢ |a presidente del gruppo Lariohotels
«Qspitiamo giovani in tirocinio: vogliamo aiutarli a entrare nelle aziende»

COMD
MARTA COLOMBO
Accogliere, educare e

formare ragazzi provenienti da
situazioni disagiate perincorag-
giarne I'inserimento lavorativo.
Iltuttoattraverso programmidi
formazione professionalizzan-
ti. Favorire lo sviluppo di carrie-
ranelsettore dell'hotellerie,con
attenzione particolare ai giova-
nitalentiealle personeapparte-
nenti a categorie svantaggiate
nell'accesso all'occupazione, &
daanniuno degli scopi del grup-
poalberghiero Lariohotels.

«Vogliamo favorire iniziative
volta all'inclusione dei giovani -
racconta la presidente della ca-
tena di hotel Bianca Passera -.
Dal 2007 mll:lbormmo con Co-
meta F¢

portunita di tirocinio e m;en-
mento a giovani che faticano a
entrare nel mondo del lavoros.

Termine

In questottica, nel 2022 sono
stati inseriti in Lariohotels sei
giovani in tirocinio, cinque ra-
gazzi e una ragazza, e sono stati
assunti due giovani non appena

della catena Lariohotels

le. che le

1l peggioramento delle condizioni economiche & alla base

dell'impoverimento culturale

| minori che vivono
in poverta assoluta

1 minore su 7

8

I minori
in poverta relativa

Lascia prima I3 scuola, altri ragazzi non raggiungono

lec

pelsone possanocrescereall'in-
terno dell‘azienda: oltre al lavo-
ro, le persone beneficiano del
welfare aziendale, ricevono una
formazione trasversale. Il mon-
do dell'ospitalita & diverso da
quello delle pulizie, ma comun-
queicorsidei mini-master sono
diqualiti e danno diverse possi-
bilita a ragazzi che vengono da
situazioni non facili. Durante il
percorso, si alternano lezioni in
aula e formazione pratica con
anche altre realta del territorio
comasco».

“Target” dei corsi sono giovani
sui vent'anni circa, sia italiani
che stranieri, con storie di vita
pill 0o meno complesse alle spal-
le, sladaunpunlodlvulasouale

di base alia fine del percorso di studi

| giovani tra 15 e 29 anni in Italia che si trovano nel limbo
del Neet (acronimo per Not in Employment,

Education or Training)

112,7%

degli studenti non arriva al diploma,
abbandona precocemente gli studi

(al Sud si arriva al 15%)

Campania
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alberghieri, & nato il prog

che non
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“Questo albergo & una casa”. In
quindicianni, l'iniziativa ha for-
mato e avicinato al lavoro 298
ragazzi e ragazze del territorio
comasco che avevano abbando-
nato gli studi.
«Sitrattadi 242allievidel mi-
: Ibershi Al

lo stage di

ne. «Le persone sono per noi la
cosapitimportante -commen-
ta Passera - sia che si tratti di
ospiti che di collaboratori e di-
pendenti, Da quando siamo di-
ventati una societa benefit, pe-
raltro, ossia dal 2021, anche nel

trale finalith del

2007 grazie anche a mio fratello
Antonello, che ¢i ha messo del
suo, e di 56 allievi del

vicinarsi almondodellavoro, al-
trimentix.

Nello specifico, sono stati 68
gli inserimenti, di cui 30 curri-

che sne fa-

vorisceperdl’ mcluslone anchee
soprattutto professionale. «Sia-
mo certi che ognuno possa cre-
scere e sviluppare il proprio po-
tenziale, se adeguatamente ac-

colari e 38 extra icolari, con
anche 36 assunzioni nel gruppo
Lariohotels, pari al 53% dei tiro-
cinanti. «Il progetto, nel suo
complesso, ottiene ottimi risul-
lalun(enmm diinclusione pro-
Passera.

ster in housekeeping, ossia nel-
lambito delle pulizie ai piani e
deiservizidelle governanti,ope-
rativo dal 2019», spleg‘\hpmsl-

dente di Lariob

e valorizzato -
ch:o;a Bianca Passera - Perque-
sto favoriamo l'inserimento nel
mondo del lavoro di giovani ta-
lenti. Il 35% dei nostri collabo-
ratori ha meno di trent’anni. In
continuita con gli anni prece-

FONTE: Save the Children / Invalsi 2022

ie per entrare nel mondo del lavoro o dell'Universita®

«Lanostra e una storia
di impresa responsabile»

E una storia di acco-
3 A v Lo

Su una media delle ultime quat

tro edizioni, ha Lrovn!o una oc-

cupazione stabile I'80% degh al-
i

denti, ltianche 22
giovani in alternanza scuola-la-
\’nroequanmmocmnnupmv&

hedelter-

lievi del master albergh
74%degliallievinel master hou-

lanostraattivita, c'eil by

delle persone. Tutto questo lo

dimostriamo anche aderendo e

ideando diverse iniziative».
Sempre nel 2007, peraltro,

dallacollaborazione tra Cometa

Formazione, Lariohotels e il

Par al p.

’Queslo nlhergo & una caaa " fin

«P(:rnoi losviluppo dellg per-

dal suo inizio e lo for-
mando e ospitando gli studenti
nella nostra struttura - prose-
gue l'imprenditrice - Si tratta di
persone spesso provenienti da

ritorio o da associazioni. Tra

questi, 'Accademiadell’hotelle-

rie, Bloom group e 'Azienda so-

cnle comasca lariana. Nel 2022
1

dura
da quattro generazioni, quella
della famiglia Passera. Prima
Antonio, i suoi figli Corrado e
Gianni, poi i nipoti, Antonello
e Biancae infine la nuovaleva,
il bisnipote Luigi. Lariohotels
opera, infatti, nell'ospitalita

pit di 174 collaboratori e oltre
180 camere. I pii recenti hotel
sonoicinque stelle lusso Vista
Como, Vista Veronae il prossi-
mo Vista Ostuni, in apertura
nel 2025, i quali si affiancano
ai tre alberghi di tradizione lo-
calizzati sul lago di Como.

L’ aznenda di famiglia, nel

bi dilavo-

4.690

hierada oltre cent

2021,& dellepri-

ro inclusivo - sottolinea lalber-
gatrice-Teniamoanche alle pari
opportunitae alla pariti salaria-

ore di formazione ai ragazzi in
alternanza-scuola lavoron.

CRIPRODUZYINE RISERVATA

ni, detenendo la proprietaim-
mobiliare e la gestione diretta
diseistrutture, peruntotaledi

me societa benefit nel settore
alberghiero sul territorio na-
zionale. Si tratta di societé fio-

«Funzionail modello duale
Ma c’eil problema demografico»

Smilionientroil2030.Un punto
di svolta & stato raggiunto nel
2020, quando il numero com-
plessivo di di apprendisti nella
formazione professionale in
Germania & sceso al di sotto di

si,maanche rifugiati, immigrati,
persone incercadicarriera, per-
sone che cambiano lavoro, uni-
versitari e disoccupati di lungo
periodo, che hanno bisogno di
un programma Tvet attraente e

1,3 milioni. di prospettive di carriera con-
In Germania si contano 2,6 vincenti. C'¢ bisogno di processi
Germania ne e le perdpr -haavvisato  milionidipersone diethinferio- di orientamento professionale
llcontributoal convegno della RLpubbhc:ln’!‘ed.scaBnbbc Wiccl’}ert - Le aziende di tuttii  reai3s anni senza una qMcn ; non lincnri. e indiv@dun{izmti
di Michael Wiechert partitodall’anal settori I unacrescen-  professionale e circa 600mila  Michael Wiechert con percorsi professionali fles-
% formazione duale che continua  te carenza di manodoperae di  cosiddetti “Neet” Not in educa- sibilis.
Ch? ha l|.|US(I'3[O a svolgere un ruolo importante  lavoratori qualificati. Il cambia-  tion, employment or training. dilavoro, sindacati e governo - & In casodiabbandonoodirio-
asituazione tedesca con un'elevata rilevanza econo-  mento dcmgmﬁco lavora con- «In considerazione di queste  quello di p percorsi & importante infi-
mica. Tuttavia non si deve di- tro di noi con una contnzmne sfide e nel wnlexto diuna tra-  professionali inclusivi, ripensa-  ne riconoscere lnpprendlmen-
Al interna- icare che la f i della fom‘ h una re lori professil to e la formazi
le ospitato daCometa, Mi-  p le dualeh heun nei p . notevole d da di d le.p laflessibilitied  Occorre quindi cheil sistema di
chael Wiechert, bil 1 imp iale,educan- Conl\nu.n poiap pare la  pera quali da parte di di- cspandcrc listruzione ¢ la for- cszum formali vcnga integrato
della divisione “Servizi di con-  dogliindividui. teciparealla all’ demi: i versi settori, é giuntoil en-  mazione profi le superio- lida perle
sulenza internazionale/Coope- soue(a acondurre una vita in-  ne», todi agire», re. valutazioni delle competenze
razione con le istituzioni part- ipend e ‘minata, Diversistudii; heil L'approccio - in bbi; dipl i con li- come fasiintermedie trale qua-
ner” dell'istituto per I'Istruzio- «Lasituazione in G jaé  gap di comp salirh a 4-  strettacollab datori  vellidirendi ltodiver-  lifiche formali.




