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Ventisei ragazzi delle

classi quarte della scuola Oliver
Twist di Cometa hanno parteci-
patoaduesettimaneditirocinio
curriculareall’estero: sonostatiin
Finlandiaaimparare comesila-
vora il legno in una realta indu-
striale di quel Paese, a Bilbao, in
Spagna, per sperimentarsi nella
ristorazione e infine sono volati
aMaltapermettersiallaprovain
campo tessile.

L’esperienzadimobilitainter-
nazionale & statapossibile anche
grazieal sostegnodiIgted éparte
delprogetto europeo “Give - Go-
vernance forinclusive Vocational
Excellence”, cofinanziatodal Pro-
gramma Eu Erasmus+nell'ambi-
todell’iniziativarivoltaai Centri
di eccellenza professionale.

«Ilgrandevalore del progetto
Give € dimostrare che anche chi
haunosvantaggio, fisico, mentale
osociale-economico, pudessere
inclusoinunprogrammaditiro-
ciniointernazionale e superarela
provaconsuccesso—haspiegato
Paolo Nardi, direttore di Efvet,
European forum of vocational
education and training - sipuofa-
resesiindividuano gli strumenti
concretieanchelepraticheditu-
toraggioediapprendimento cor-
rette. Nessunoassicurache tutto
funzioni sempreallaperfezione,
malesperienzahagiadimostrato
che & possibile. Il progetto Give
pone le basi perché un tirocinio
all'esterosiaunapossibilita estesa

Il modelio Cometa

11 tirocinio all’estero
esperienza di 26 ragazzi
nel segno dell’inclusione

Progetto europeo. Cli allievi delle classi quarte della Oliver Twist
Un'opportunita per sviluppare le soft skills cosi importanti sul lavoro

11 tutor Carlo Gorgoglione in Finlandia con Gabriel

a tutti. Ho visto svolgersi espe-
rienze positive e pensovalgasem-
prelapenaprovarcievalorizzare
questo percorso anche per altri
ragazziin condizionidisvantag-

gio».

Conoscenza

Nelcasodell'esperienzain corso,
sono stati selezionati per avere
accesso al progetto i ragazzi piu
motivati. Primadellapartenzagli
studenti sono stati abbinati al-
l'aziendanellaquale stannosvol-
gendoiltirocinio einsieme ai tu-
torhanno affrontatoicolloquico-
noscitivi. Inoltre, grazie a Igt,
partnerdellaScuolaOliver Twist
di Cometa e del progetto, sono
stati preparati a familiarizzare
conla culturadi ciascun Paese e
con gli strumenti di base utili a
orientarsidurantelo stage, visto
che per molti di loro & la prima

voltachesitrovanoall’esteroper
mettere alla provale proprie ca-
pacita di adattamento e di auto-
nomia.

«Si tratta di occasioni uniche
persvilupparessoftskillslegate al
processodiinternazionalizzazio-
ne, dicuisiparlamoltoin ambito
europeo - aggiunge Paolo Nardi
- significache chifaun'esperienza
diapprendistatooditirocinioal-
l'esteroimparaad aprirsiad altro
da sé. Questo vale anche in
un’aziendadel tuo Paese mainun
contestodiversocisitrovainuna
societaconlinguaeabitudinidel
tuttodifferentie questospingea
sviluppare capacita di adatta-
mento legate all’intelligenza
emotiva. Sitrattadiimparareaca-
pire come vive l'altro ed € un ac-
compagnamentoallacrescita,al
diventare adulti, moltoimportan-
te.Allafine chihaunosvantaggio

devefareiconticonlavita,conla
suacapacitadiautonomia,conle
sue competenze e tutto questo
aiutaafareunpassoinavantinel-
la propria crescita personale».

E nello stile educativo di Co-
metanonsoloformare tecnicima
formare persone adulte e consa-
pevoli.

Metodo
Inquestosensoitirociniallestero
sonoun’esperienzarappresenta-
tivadelmetododi Cometaedella
Scuola Oliver Twist che mette al
centrol’inclusione,attraversola
personalizzazione, partendodal-
T'ascolto deiragazziperaccompa-
gnarliin un percorsonel quale far
vivereloroesperienze significati-
ve.Unsupporto che prosegue du-
rante gli stage, oitirocini, finoal-
Iinserimento lavorativo.
«Eunagrande opportunitaper
inostri ragazzi - ha infatti com-
mentato il preside della Scuola
Oliver Twist, Giovanni Figini-al
dila del tirocinio, sara una bella
sfidaimparare a gestirsiin auto-
nomia, seppur accompagnatida
un tutor. Nella selezione dei ra-
gazzi abbiamo privilegiato quelli
pit motivati e in situazioni di
svantaggio. Molti di loro, infatti,
non hanno mai preso un aereo.
Laugurio € che possano essere
state due settimane che daranno
loro I'opportunita di pensarsi in
unfuturolontanoeliaiuteranno
aproiettarsiinun contestodiver-
sodaquelloin cuisono cresciuti,
prendendo consapevolezzadico-
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Gabriel in officina
[ nell'azienda finlandese
dove ha svolto
- il tirocinio
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me, conimpegno e motivazione,
potranno raggiungere i propri
obiettivie costruirsiil propriodo-
mani».

Atteso
Non solo, il risultato atteso dal
progetto € di incrementare le
competenze, intese ad ampio
spettro, deigiovani, maanche di
chilistaaccompagnandonel pro-
cesso formativo.
«Sperimentarsiin questoam-
bito come tutor e l'occasione per
capire che & possibile fare
un’esperienzaall’estero anche per
personein condizionidi svantag-
gioerendersipartecipidello svi-
luppodel progettodaparte degli
adulti,degliinsegnanti-élacon-
clusionedi Paolo Nardi -in questo
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I giovani scelti
tra i piu motivati
e in situazione
di svantaggio

Llobiettivo del piano
¢ anche puntato
sulle competenze
specifiche del lavoro

INTERNATIONAL GAME TECHNOLOGY

«Sulle tecnologie digitali
facciamo crescere i giovani»

nternational Game Te-

chnology € un’azienda

multinazionale nel set-

tore del gioco regola-
mentato e, mettendo a di-
sposizione della collettivita
il proprio know-how e inve-
stendoin progetti di forma-
zione, siimpegnanel soste-
nere lacrescitadelle comu-
nita in cui opera.

In particolare supporta
iniziative e progetti sul ter-
ritorio finalizzati allo svi-
luppo delle competenze di-
gitali dei giovani e dell’'inno-
vazione tecnologica, pro-
muove percorsi formativi
perfacilitare’inserimento
deigiovaninel mondodel la-
voro e per sostenerli nella
costruzione del proprio fu-

turo. Infine sostiene giovani che
vivono in contesti difficili at-
traverso percorsidi formazione
sportiva e diinclusione sociale.

«Siamo felici di continuare
a sostenere, anche per que-
st’anno,leragazze eiragazzidi
Cometa, contribuendo concre-
tamente alla costruzione di
un’eccellenza pedagogica e di
un ambiente accogliente e in-
clusivo - ha spiegato Enrica
Ronchini, responsabile relazio-
ni esterne di Igt - quest’anno
abbiamo lavorato insieme aun
grande progetto di respiro eu-
ropeo che offrira ai ragazzil’op-
portunita di crescere non solo
a livello educativo, ma anche
personale, attraverso nuove
esperienze e confrontandosi
con nuove culture. Le ragazze

eiragazzi di Cometa avranno
Poccasione diacquisire diversi
puntidivista, unamaggiore in-
dipendenza e la capacita di af-
frontare il proprio futuro pro-
fessionale con rinnovata consa-
pevolezza».

L’azienda ¢, inItalia, conces-
sionaria statale del Gioco del
Lotto e del Gratta e Vinci e si
impegna in modo particolare
nel promuovere iniziative che
consentano alle nuove genera-
zioni di sviluppare competenze
digitaliriguardo all’Intelligen-
za Artificiale, al coding e alle
tecnologie emergenti.

«Iprogettiche supportiamo
non silimitano allaformazione
individuale, ma spesso si esten-
dono al supporto di famiglie in
situazioni di difficolta, attra-
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Per Silviae Gabrlel esperienza d| sala bar in Spagna

verso percorsidi inclusione so-
ciale volti a contrastare la di-
spersione scolasticaelapover-
taeducativa, facilitando I’inse-
rimento nel mondo del lavoro
diragazze e ragazzi che proven-
gono da contesti difficili - con-
tinua Enrica Ronchini - la for-
mazione dei giovanirappresen-

ta solo uno dei cardini del no-
stroimpegno versolacomuni-
ta; nel corso dellanostralunga
storia e attraverso la nostra
continua evoluzione, infatti,
abbiamo sempre mantenuto
una sensibilita versoitemidel-
la sostenibilita, supportando
attivamente iniziative e proget-

tinell'interesse della colletti-
vita. Siamo sempre in prima
lineanel promuovere e rea-
lizzare grandirestauri, pro-
gettidiconservazione e va-
lorizzazione del patrimonio
storico e artistico, diinnova-
zione tecnologica, diinclu-
sione sociale».




