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Inclusione e lavoro
«llmodello Cometa
come valore d’impresa»

Convegno. La realta formativa comasca ha presentato
i risultati del progetto “Give”, che conta 9 top partner
Oltre 50 inserimenti con 250 operatori e manager

COMO
MARIA GRAZIA GISPI
«Bisognapartiredalon-
tano,dallaformazione, perinclu-
derelepersoneinazienda. Sitrat-
ta poi di conoscerle e cercare in
ognunadiloroiltesorodicapacita,
interessie passione che ciascuno
custodisce. Infinelesiaccompa-
gnanellavoro in azienda.
Quandoilprocessodiinclusio-
nevieneattivatolericadutesono
positive per I'azienda nel suoin-
sieme» cosi & intervenuto ieri
Francesco Gentili, presidentee Ad
diGentiliMosconi,aziendatessile
perlaltamodaconsede Casnate
con Bernate, al convegno “L'in-
clusione come leva competitiva
perleaziende”nellasedediComo
di Camera di Commercio di Co-
mo-Lecco.Laconferenzaé stata
promossadaCometaall'interno
delprogettoeuropeoGive “Eccel-

N L'imprenditore
Francesco Gentili
«Ricadute positive
delle inclusioni
personalizzate»

lenzainclusivaecompetitivita:un
nuovomododifareinclusioneper
imprese, istituzioniescuole” rea-
lizzato daun partenariato compo-
stodaCometa, GiGroupedaaltri
novepartner, tracentridiforma-
zione,aziende euniversita, dislo-
catitraFinlandia, Malta, Spagna,
Romania e Belgio.

Lastoria

Negli anni Give ha
prodotto oltre 50
pratichediinclusio-
ne nellaformazione
professionale,17 cor-
sidi formazione per
operatorie manager.
Haerogatooltre200
ore di formazione
coinvolgendo oltre
250 operatori e ma-
nager,mahaanchecreatounaco-
munitadipratiche che coinvolge
400 operatorie managerdellafor-
mazione professionale. Hapoire-
alizzato 12 conferenze nazionali
edinternazionali con cui harag-
giunto oltre 600 operatori e im-
prese e creatoun network per la
realizzazione diworkexperience
internazionalichecoinvolge170
traorganizzazioniformative,im-
prese e istituzioni.

Francesco Gentili
ieri al convegnocisri

Ma soprattutto, ha gettato le
basiperlacostruzione diun mo-
dellodiecosistemainclusivonella
formazione professionale. Loha
spiegatoAlessandro Mele, presi-
denteLaCometa,cheharibadito
lapremessa«siamodifronteaun
cambiodiparadigmainrelazione
almododiintendere
ilruolodellavoroper
la propria vita: non
bastalaperformance,
oraserve anche dare
una motivazione, il
senso del fare».

Con un milione e
200milaneetinItalia,
lasfidaécometrarre
questi talenti dalla
sfiducia. Si riparte
quindidall’esperien-
za «perché e cio che
nei giovani costruisce certezza—
haaggiuntoAlessandroMele-ab-
biamo quindi raccolto le buone
pratiche che esistono alle quali
ispirarsipertrasformarleinper-
corsi di formazione».

Elaformuladi Cometa, chesi
basasullarelazione educativa. Per
formareiformatoriinnovembre
prenderaavviounaAcademyde-
dicata. Un percorso pilota ¢ gia
stato realizzato con la Georgia,

Il tavolo dei relatori, ieri in Camera di Commercio FOT0 CIsP!

conlasottoscrizione diunaccordo
di collaborazione che vuole au-
mentarelaqualitadel suosistema
diformazione professionale an-
coramolto recente.

Progetti inclusivi personalizzati

Personalizzazione dei progettie
retetrascuole, istituzioni eimpre-
se: questa ¢ la formula che pro-
mettedigenerare percorsiinclu-
sividisuccessosecondoirelatori
che sisono succedutinel conve-
gno, introdotto da Julie Pizzuti,
ProjectManager GIVEperLaCo-
meta, e aperto daisaluti di Nico-
lettaRoperto, vicesindacoComu-
nedi Como, di Alessandra Loca-
telli, ministroperledisabilita,che
hainviato un messaggio e dal vi-
deomessaggiodiRobertaMétso-
la, presidente del Parlamentoeu-
ropeo. Sono state presentate le
esperienze dell'azienda Gentili
Mosconi e di GiGroup con il re-

sponsabile Mirco Michelini. E
quindiintervenuto AndreaCen-
derello, coordinatore Progetto
GIVE, e sono seguite le testimo-
nianzediCarlo Gorgoglione, Tu-
torScuolaOliver Twist- Cometa
Formazione, Davide Spriano, Ge-
neral Managerdi Sheraton Lake
ComoHotel,di TizianaPetronee
Simone Malimpensa, Coop, di
Claudia Negri, GiGroup Comoe
diValentina Veronelli, Store Ma-
nager for&from.
Hannodescrittoil progettodi
una piattaformaregionale perla
mobilitainclusivaAntonio Pozzi,
componentediGiuntadiCamera
di Commercio Como-Lecco con
Delega“Capitaleumano, Forma-
zione e Orientamento” e presi-
dentedi Enfapi Comoe Biagia Cu-
baperil ProgrammaGol Occupa-
zione Giovanile e Collocamento
Mirato Regione Lombardia.
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