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Nuovi paradigmi

Valori, lavoro e scuola
La Generazione Zeta
cambia le regole del gioco

Tavola rotonda. Il convegno al Sociale di Confindustria Como e Cometa
con il teologo Julian Carron, Sandro Veronesi e Marco Bentivogli

MARIA GRAZIA GISPI

Scuola, famiglie, im-
prede. Ealcentroigiovani.Una
golazione di enti che non
intercettareiprinci-

riesc

pichelaGenerazione Z proietta
davantiasé. Ilvaloredeltempo
edellerelazionihasoverchiato,
apparentemente, quello econo-
, perché le

mico. Ma solo, for

gnificachelarelazioneadue di-
rezioni,non sonosololeaziende
chenon trovano personale, ma
anche da parte dei giovani ci
vuole una attitudine, una pro-

pensione e volonta diversa.
Prima, e pil facile, imputata
dellaresistenzaal cambiamento

¢lascuola, o megliolaburocra-
ziache I.\.\lldnng uola
elafor
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famiglie supportano i desideri tidimaggiore resistenzaal cam-
deifiglioltre ogniragionevoleli- biamento - sostiene ancora
mite. Bemlvu'i programmi di
Sonoipotesi,certo, main gio- ono uguali per tutti,imeto-
o ¢ la tenuta di un sistema d:d:.npprumhmenlo:unaugunh
economicoequindis per tutti e questo crea una di-
viaggiaa grande velocit vers spersione sempre pilicrescente
I'inverno demografico, con un sianellascuolasianellaforma-
ido invecchiamento delle  Sulpalco del Julian Carron, Esiccome
i i ionimai  Sandro “LaProvincia™ pensiamo chelasfidatecnologi-
viste.I giovani giasono poc ca sia qualcosa di sempre p
i Marco Bentivogl E ti-  percepito,sel zioneela i i
aziona ia, pergli  nua Bentivogli-perle lmpmse cuols i questo lavoglia  differenti.«Noi genitori nonsia-
la platea pit numerosa sara di  aspettisociali,proprioquest'ul-  tutto questo na o pri 4 t i
anziani, con una visione pru-  timo ha osservato: «nonesiste  sfida: se noi immaginiamo che cipale». d llafine st i i pos-
conserva- dell izi ltodell i itare gli errori
anache sti biand; limetodo ta» disperdendo cosi talenti, che facevano i nostri genitori,
della sanita. rischiamo  Tranuove ssibilita lla  maé tutto molto plu faticoso,
d ill diperdere i, dono alla necessita di compe- tatisul di
Momldl'versl scuola,leimpreseenon  Bi: iluo- lapro- medio e lungo periodo. economiche mcdmono inge-
ghi di lavoro sono uno degli fessionalizzazionedellaforma-  Dopo le imprese e lascuola, nerale migliorate, masiamoun
no confrontati tre rappresen- anelli i percapire  zione, 3! hi,valo-  eccoil I , la fami- se di disuguaglianze. Dob-

nondi” nel r glia,ri 1}
s “Unlavoro henoncom- sila
pertutti” daCome- L d che bisogna ac-  delmetodo, che vaconosciuto, ~ prende. vivendoperché noncisonorife-
taeConfind ‘omoal Tea- il i i hé Una ione che non  rimenticerti enullack
S i Como. Conil coor- leecultural Echiaroch quellosi radicano tuttiglialtri ~ contesta, classico elementodi  possiamo ereditare e quindi
dinamento i Diego Minonzio dellavoro,ilsuo  stoponela adicogl imentiepertuttalavi-  distinzi ionale, né  spendere per affrontare il pre-
i Ve- 1 ificato.Accade  lesfide daparte dell dev.  ta. segue, altrolegamechehaper-  sente, che dobbiamo necessa-
ronesi,presidentediOniverse,  che il lavoro cosi Ma, SandroVe- Proprio Julidn Carrén ha i i quied
per le imprese, Jul . come lo abbiamo i ronesisottoli i i L ora
lculogo perhmxglm«.s«:uol.\c non esisteri pitt. parola“rapporto”d stanziale, ipadrieifigli -
ILMINISTRO ALESSANDRA LOCATELLI ’
priosultemadelrinclusioneha
basatoil suointerventoconclu-
sivo: « Oggi ladisoccupazione in

[obiettivo dell'inclusione
per le persone con disabilita

1 mondo delle imprese

lizzato dalle impres

una condanna, ma uno stru

Ttaliasiaggiraintornoal 6%, m
perlepersone condisabilitasale
al 20% e per la disabilita intel-
lettivaal 70%. Quindi ce ancora
moltodafare per capire che ogni
personahailsuovaloreeatutti
possiamo dare un‘occasione.
L Indu:lullt'l avorativa costitui-

conquellodellaforma- terroga quindi su quali mento di zione della
zione hanno promosso  menti possono aprireundialogo  persona. Inquesto, lacoll potenzi
una nuova alleanza. E i Zionetrase do prod: persone ¢ non ailoro
ter: | tivo e societa, uumnpu nia hmm( )u\uunmm.\mowm—
Como attraverso un patto  struirep lavoro ques he anchesein
siglato tra Era- p nuove il 1 lto,doveil  diversa misuras.
smo Figini, fond: iCo-  ba I b ari C'¢ quindi una bil lentiel

meta, e Francesco Pizzag
vicepresidente vicario di
Confindustria Como.

‘pertutt

gettosiay serveunaal-
leanza tra pubblico e privato,
verrebbe da dire, ma per or:

u sivoperchéluogodi espres-
jonedei Nlt.‘nll

del lavoro dif-

comune nel garantire atuttile
stesse opportunita, da qui il

persona e poi far si che questi
corrispondano alla mansione
che si pud trovare pi adatta.

. protago-
nisti del lavoro del futuro,

nellascuolaechinell'economia
che si sono messi in dnlu).u

caratter

dici

cuno.

se, scuole, agenzie formative,

ferentidaquelle deiloro ge-
nitori e dall'idea che del la-
voro hanno le generazioni
cheli hanno preceduti - ha
aggiunt dro Mele

esprimono unavisione nuo- 1l convegno ha visto anche la g &quindinecessario decifrare

a Iq Erasmo Figini, Co- i) del ni. di unaeste- 1 it

nerazioni meta, b dottoil le Disabilith ¢ la fmiglia Ales- oL alleanza traidiversisoggetti dell A diri-
i e “U sandraLocatelli i perché «in una fase di  spondereinmodoeffica

1lavoro cosi

tutti”con unadi-

come éstrutturato e forma-

un program
ma di intenti: «il lavoro non &

1 dro Mele,| d d

Cometa Formazione, che pro-

profonda transizione i giovani
hanno e attitudini

nuoveaspettative e valori»,
M. Gis.

Lascheda

'-:ﬂ'lw

[1 richiamo al film di Wenders
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Non servono prediche

@ ' Mai social sono un rischio

La comunicazione. Da dove partire per dare rilievo al tema del lavoro
Instagram non aiuta: cosi si alimentano desideri impossibili da realizzare

E l'ambi che fai

cmguhnu attorno

personali, corrispondenze di
valori e condivisione di princi
pisi alla

lnmlglle «Con i ragaz
funzionano le pre che e la re-
torica - ha
Bentivogli, B.\mll:\

formazione e tenuta della per-
sona. Lo hadetto Sandro Vero-
nesi, imprenditore, svelando
una verith nota ma poco
espressa: il lavoro pud anche
essere il rifugio dove il dover
pensare ad altro, aiuta a supe-

qua
nuove generazioni manca di

elementi essenziali per dare
continuita all'impegno nel la-
voro cosi come lo abbiamo
sempre inteso. Ma questo ¢ so-
lo unsintomo, anche meno im-
pun-mlu della vera questione:

di

che
spesso il luogo del riconosci
mento sociale, dove il proprio
dovere concorre a dare identi-
ta

«Ma i social non aiutano ad
avere una percezione corretta
della reall puntualizzato
Veronesi - anzi proiettano de-
sideri impossibili rendendo vi-

i
nlnruondnmchnmirmsmA
no comunita, Sono quei v:
sti, un po’ logori, c
mente fuori moda, che rendo-
noidiritti e i doveri due aspetti
diun unico modello. Mentre la
revalenza della coscienza dei
diritti slegata da un qualunque
senso del dovere ha creato un
senso di liberta fittizia, vuota,

L ilavorodi ideologica, una bolla dove il
“nessuna regola” & un perico-
loso dictact i ivo che in-

Wenders, fine impoverisce, invece di so-
stenerla, la coesione sociale.

zionale.L

Tokyo,

convegno r Nel corso della tavola rotonda
malascelta  “Unlavoroper tutti”si & infatti
qualechesia. ke, cosi e in parte
o jale che & stavo veloce
main il delle regole
..znnd.m visto il nuovo clima

saper fare o.
nedei gesti PN v 10 it &

issime. Questo genera
aspettative irrealistiche, gene~

Cambii o del

rando quindi
questoi mediaeil mondoddlu
cultura dovrebbero interro-
garsieprendersilaresponsabi
lita di proporre un immagina-
rio alternativon.

Lafamiglia
Nel lavoro quindi & molto di
pit della controparte econo-
mica e, questo, va ri i

ques
sona che i & ridotto, Mentre la
mmpmlem della propria
il punto decisivo che
2 desiderio di fae, di affron-
ta futuros.

Non in termini di perfor-
mance, ma di crescita e soddi-
sfazione personale. In questo
fondamentale il compito della

igiovanilohanno
e fin troppo bene.

Achisfuggeil plus valore del
lavoro ¢ la famiglia «che tante
volte hanno la pretesa di ri
sparmiare la fatica ai ragazzi,
invece di aiutarli a crescere,
non togliendo loro la possibili-
tadi sperimentarsi- h.upug.r

ito presto

deriodiimparare.

sé e risvegliare la voglia di fare
Tante volte persone che app:
rentemente non hanno le ¢
ratteristiche per studiare, sono
inveceingradodi ricevere mol-
to dal lavoro e nelle JZIL‘ndL
hanno un'ottima  rius
Quella dimensione costitui
per loro unoccasionen.

E una chiamata alla respon-
sabilita di chi fa impresa nel
Vincontrare i talenti e soste-

inquesto
momento, ai ragazzi manca il
desiderio di imparare e di fare

si come la scuola deve saper
collaborare nel leggere in mo-

cede nelle aziende, nelle fami-
glie e nelle scuole, siamo tutti
davanti alla stessa P

esempio vediamo che alcuni

; 8

doc le attitudini di cia-
scuno, nella e
re. Infine di nuovo le famigl
che devono saper accogliere i
proprio figli, senza aspettative

toJuliin Carrén, teol
crede veramente che nei rag

corre dare fiducia, ma proprio

ragazzi hanno difficolta a stare
in aula, mentreavolte il lavoro
& un‘occasione strepitosa per
loro per prendere coscienza di

esenza una pre:
sione tale che crea ansia» ha
concluso Carrén. M. Gls.

CONFINDUSTRIA COMO FRANCESCO PIZZAGALLI
« un percorso difficile
Bisogna lavorare insieme»

uelloche abbiamo

compless
forse dobbiamo imparare

reportdi ,ilnuovo

va ollre al tema del lave uro e hu

bilancio che integra i dati eco-
nomici con gli impatti che le
ihanno dal puntodi

di riaprire un dialogo tra la
nuova generazione ¢ il mondo
del lavoro.

non ¢ affatto scontato.
b IVinizio del per-

corso,che i problemi ¢
Finterno della nec

gere un bilancio cosiddetto di
sostenibilita - ricorda Fr:
sco Pizzagalli - allepoca, pochi
a, il problema piit grave
toai costidell'encrgia,
ma con il re del tempo
quulold\umdu.\ml a
X.:llom

ce-

integrail
lavoro e allarga la dimensione
delnostrolavorosuitemidella

khs in riferimento alla gover-
nance.

territorio,conle

chehail

questi ultimi
pi & che bisogn:
eme - ha dichiarato
Francesco Pizzagalli, vice-

cambiamento si
questo: le aziende non sono

in relazione a una riflessione
sulla dimensione sociale delle
lmpn‘\uemlluru)m[mlluxul

mentosul capitale umano, Sen-

le.
«lIllavoro genera valore - con-
clude Francesco Pizzagallie ci-

macchine né alladimensio-

presidente vicario di Con unare-  ters nce natura

findustria Como -se non i sponsabilita sociale, ma sono mlmhvlvurwnd.c hapostole  futuros. contiene la continuita del valo-

lavora insieme, credo che respon-  premesse Mail probl lesuep dell . Equestoge-
Vimpresa di incidere un sabilita g P anuo- sibili nasceenon dell

possadiven- 11 lente; vicario i/ vaalleanzaconilsistamacdu- -sirisolvesoloall internodelle. -ginel lavors: {lxvorobereativ

li Confi ia Como fa riferi cativo con l'obiettivononsolo  aziende. Denat 1 esto sta anche la sua

are es P
catan.
Perché I'ideadiunaalleanza

mento a
molte

percorso avviato d:
ende per produrre il

enon tantodi intercettare nuo-
vo personale tra i giovani, ma

mentodei .xluur.llnlunnu\lo
sono elementimolto piti ampi.

dx).mu elospecifico del genio
umano, non delegabile né alle

¥
sono diventare opportuni-
tin. M. Gis.



