Prospettive perimigranti
Cometa, didattica condivisa

Partnership. Corso della scuola comasca con I'impresa Cmb e I'ente Esem
Figini illustra il metodo: «Formi la persona, insieme al senso per il lavoro»

Cowa
Cmb, una delle prinei-
pali imprese di costruzione in
Italia, con Cometa, realta perla
formazione di Como, in colla-
borazione con l'ente di forma-
zione Esem, ha dato il viaa un
corso professionalizeante dedi-
catoa otto giovani migranti che
hanno gih avuto esperienze la-
vorative come manovali e mu-
ratori nei loro paesidi origine o
ditransito. Adesso potranno af-
finare le proprie competenze e
imparare il mestiere dell'opera-
ivedile attraversouna progetta-
zione didattica condivisa tra
Esem e Cometa, partendo dalle
effettive opportunita di lavore
esistenti nel settore edile.
Eunaltro esempio dicome si
possa rispondere alla necessita
delle imprese che cercano lavo-
ratori, manon li trovane. Secon-
do il bollettino Excelsior di
Unioncamere, oltre una posi-
tione su due resta scoperta
Erano 50mila i contratti di as-
sunzione programmati nel
comparto costruzioni per mar-
20 e 146mila fino a maggio, con
una quota di difficile reperi-
mento che perd si attesta al
61.3%. Mancano candidati con
una formazione adeguata.
Da qui il progetto che vede
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Lobiettivo
¢ I'inserimento
lavorativo
nei ranghi di Cmb

coinvolta Cometa che ha ac-
compagnato nell'orientamento
e nella selezione le persone alle
quali proporre il progetto, oltre
che offrire formazione lingui-
sticaediculturadellavoro, Ogni
glovane & stato affiancato te-
nendo conto della sua storia. at-
titudini e desideri e favorendo
cosilintegrazione sociale e cul-
turale.

Realizzarsl in cantiere

Esem si occupa della formazio-
ne professionale, grazie al con-
tributo di Cmb che ha messo a
disposizione i propri cantieri
per completare il percorso con
l'esperienza pratica sul campo.

Nel corso didiecilezioni pra-
tiche, infatti, i giovani apprendi-
sti, divisi in coppie, potranno
apprendere le fasi fondamenta-
li del mestiere: dalla posa del
mattone finoallacostruzione di
guattro casette complete.

L'obiettive & di offrire loro
un'opportuniti concreta di ere-
scita personale e professionale,
valorizzando i talenti di ciascu-
no, Il metodo di Cometa. basato
sulla centralith della persona e
sulla “passione per la vita”, ha
dato il senso dell'intero percor-
o formative.

«Mentre formi la persona, la
persona impara il lavoro e im-
para il senso del lavoro. Il lavoro
& uno strumento di realizzazio-
ne dell'uomow afferma Erasmo
Figini, fondatore di Cometa.

«Questo progetto — splega
Emiliano Cacioppo, consigliere
delegato di Cmb - rappresenta
un esempio concreto di come
sia possibile generare unimpat-
to positivo e duraturo nella co-
munita, restituendo valore al

Erasmo Figini, fondatore di Curn-eta a Comao ARCHMIO

territorioattraversounapproc-
clo integrato e multidisciplina-
re. Come grande impresa coo-
perativa, Cmb ha il dovere di
promuovere iniziative che non
silimitino a rispondere a un bi-
sogno immediato, ma che con-
tribuiscano a creare sviluppo
socio-economico e nuove op-
portunith di crescita, anche a li-
vello nazionale.

Attrattivita e il fattore “efficacia”
L'esperienzacon Cometadimo-
stra che investire nella forma-
zione di qualith, valorizzando
talento e motivazione, pud mi-
gliorare la professionaliti nei
cantieri e anche lattrattivita
della professione. Questo pro-
getto non solo offre ai giovani
opportunita concrete, ma con-
tribuisce a costruire un futuro
lavorativo pit solido e inclusivo,
in linea con la nostra visione di
crescita sostenibiles.

L'idea ¢ semplice e, si spera,

efficace: formare persone dain-
serire nel cantieri, con la possi-
bilith di stipulare contratti che
garantiranno continuith e cre-
scita professionale. Quindi for-
nire loro una formazione mira-
ta e immediatamente spendibi-
le nel settore edilizio, colmando
il divario tra chi cerca lavoro e
chi lo offre. Il progetto prevede
corsi con una formazione teori-
ca e pratica curata da Esem con
l'obiettivo di un inserimento La-
vorativo direttamente nei can-
tieri Cmb.

Liaspetto pil innovativo del
progettononsarisololefficacia
dell'inserimento lavorativo, ma
anche l'approccio adottato. Co-
meta, forte della sua esperienza
nel recupero sociale e formati-
vo, puntera su un metodo che
andrioltre la semplice trasmis-
sione di competenze: cura del
dettaglio, valorizzazione dei ta-
lentie sviluppo della motivazio-
ne personale. M. Gis.



