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Aprire una porta. Un
gesto che diamo per scontato,
finché non lo & piu. Da questa
consapevolezza € nato un pro-
gettochehamessoallaprovagli
studentidel quarto annodi Fale-
gnameriae progettazione d’in-
terni della Scuola Oliver Twist
di Cometa: progettare unama-
nigliainclusivainsieme a Man-
delli 1953, storica azienda del
settore, pensata per chi quella
porta faticherebbe ad aprirla.

La sfida era tuttaltro che
semplice: realizzare un oggetto
capacedirispondere aibisogni
dipersone condisabilita moto-
rie, sensoriali, cognitive olegate
alla forza, senza rinunciare al-
estetica e alla qualita del desi-
gn. Unequilibriodifficile,cheha
richiesto agli studenti di attra-
versare tutte le fasidel processo
creativo e produttivo - dallari-
cercainiziale agli schizzi, dalla
progettazione CAD allo sviluppo
delprototipo - conlastessame-
todologia di un ufficio profes-
sionale.

«Abbiamo affrontato il pro-
gettodallaconceptideafinoalla
realizzazione del prototipo, at-
traversando tuttiiprocessine-
cessarineldesign perarrivaread
analizzare un progetto», spiega
Joe Gentile, docente del Labo-
ratoriodi Design di Cometa For-
mazione, che haseguitoiragazzi
lungo tutto il percorso.

I ragazzi sono stati divisi in
gruppi, ciascuno incaricato di
approfondire unaspecifica tipo-
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Link scuola-imprese

Una maniglia inclusiva
Adatta a chi ha disabilita
motorie e sensoriali

ScuolaOliver Twist. Progettodeiragazzidel quartoannodi Falegnameria
Attraversate tutte le fasi del processo creativo, daglischizzial prototipo

La maniglia realizzata dagli studenti

logia di disabilita e sviluppare
soluzioni mirate. Dal confronto
traidiversi approcci € emerso
ununico concept finale: unama-
nigliaergonomica, accessibilee
dalforte valore estetico. Lafor-
ma é pit lunga per facilitare la
leva, la sezione pili ampia per
migliorare I'impugnatura; per
gliipovedenti,insertial fosforo
restano visibili anche al buio. I
materiali scelti - ottone, legno,

Creato strumento
ergonomico,
accessibile

e dal valore estitico

pelle e vernice al fosforo - rac-
contano l'incontro tra ricerca
artigianale e innovazione. Al
centro del progetto c’e unafigu-
rageometricaprecisa:l'esagono,
ispiratoallaformadell’alveare.
Simbolodi collaborazione, con-
nessione elavorodisquadra, gli
stessivaloriche hanno guidato
il percorso.
Permoltideiragazzi,lacom-
messahasignificato soprattutto

Formapiu lunga

per facilitarelaleva
Sezione pilampia
perl'impugnatura

unacosa:crescita. Nonsolo tec-
nica, ma personale. «Questa
commessamihaaiutato molto
afocalizzarmisullavoroeaca-
pire chedietro ogniprogettoc’e
unprocesso daseguire, parten-
do sempre dall’analisidel biso-
gno», sottolinea Maspero.
«Quando siamo arrivatial risul-
tato finale & stata una grande
soddisfazione, perché abbiamo
capito che qualcosache sembra-
vasemplice potevadavveromi-
gliorare la vita delle persone»,
aggiunge Jarir Fachfach. Cen-
trale, nel percorso, & stato anche
ilconfrontodiretto conilmondo
dell'impresa. Glistudentihanno
visitatolasede diMandelli1953,
osservatolaproduzionedall’in-
terno e toccato con mano cosa
significhi progettare perilmer-
cato reale. «Mi sono sentito in
unvero ufficiodi progettazione.
Siamo statiin azienda per capire
comelavorail cliente, quali sono
i suoi principi», racconta Cri-
stian Filardi. «<cAbbiamo capito
quanto siaimportante collabo-
rare con il cliente, conoscere i
suoi principi e lavorare insieme
perarrivare a un progetto con-
creto». Lasorpresa, pero, € stata
reciproca. Anche Mandelli1953
hatrovatonell’esperienzaqual-
cosadiinatteso. «Siamorimasti
colpitidallaqualitae dallapro-
fessionalita dell’approccio», af-
ferma Davide Bordogna, re-
sponsabile commerciale del-
l’azienda. «Ognigruppohapre-
sentato progetti ben pensati,
fruttodiungrandelavorodiri-
cerca e approfondimento». A

1 giovani e il design

al prototipo finale

Il progetto e la collaborazione

Gli studenti del quarto anno della

Scuola Oliver Twist di Cometa e I'azienda
Mandelli 1953 hanno collaborato

per realizzare una commessa reale.

Il percorso ha unito scuola e impresa,
guidando i ragazzi in tutte le fasi

di sviluppo: dalla ricerca iniziale fino

L'obiettivo dell'inclusivita

La sfida consisteva nel progettare

una maniglia inclusiva in grado

di rispondere contemporaneamente

a sei diverse tipologie di disabilita.
L'obiettivo principale era abbattere

le barriere motorie, sensoriali e cognitive,
trasformando l'accessibilita

in un autentico valore estetico

dell'alveare

Caratteristiche del prodotto

Il concept finale si distingue per

una forma allungata che facilita la

leva e per una sezione ergonomica

che migliora la presa.

La maniglia unisce ottone, legno e pelle

a innovativi inserti al fosforo, con un design
a esagono ispirato alla cooperazione

di Mandelli 1953

Il progetto e la collaborazione

L'esperienza ha permesso agli studenti
di misurarsi con le esigenze del mercato
reale visitando I'azienda e lavorando con
il suo ufficio tecnico.

L'approccio professionale dei giovani

e la qualita della ricerca hanno sorpreso
e soddisfatto i vertici e i responsabili
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guidare i ragazzi nella fase pit
tecnica e stato Ambrogio Livio,
dell’ufficio tecnico di Mandelli
1953, chelihaaccompagnatinel
processodiindustrializzazione
del prodotto, aiutandolia sem-
plificare alcune soluzioniperri-
durre peso e costi senza sacrifi-
care laqualita estetica e lafun-
zionalita. Il progetto siinserisce
nell’iniziativa “A School to Grow
UpIn”econfermacomelacolla-
borazione strutturata traistituti
formativie aziende possagene-
rarevalore perentrambele par-
ti: gli studenti sperimentano il
lavororeale primaancoradien-
trarci; le imprese accedono a
energie creative fresche e a
sguardinon ancoracondizionati
dalle convenzioni del settore.

«Questacommessaracconta
ilsenso piti profondo del nostro
modo di fare scuola: mettere i
ragazzidavantiasfidereali,dove
imparare significa confrontarsi
con problemi concreti,lavorare
insieme alle aziende e progetta-
re pensando alle persone.
Un’esperienza come questaapre
soprattutto a nuovi sguardi,
nuove competenze e nuovi modi
di costruireil futuro»,conclude
Giovanni Figini, preside di Co-
meta Formazione.

Unamaniglia. Quattromate-
riali. Seidisabilita. Un progetto
che dimostracomel’inclusione,
quandodiventasfidaprogettua-
le,smettadiessereunvincoloe
diventiinveceil motoredell’in-
novazione.

LATESTIMONIANZA STUDENTIDICOMETA

«Per noi e stata una stida
Risultato finale condiviso»

nquesto progetto, natoin

collaborazione con

l'azienda Mandellil953,

iveriprotagonistisonoi
ragazzi del quarto anno del
corsodi Falegnameriaepro-
gettazione d’interni della
ScuolaOliver Twistdi Come-
ta. Trediloro, Jarir Fachfach,
Mathias Maspero e Cristian
Filardi, sisonofatti portavo-
ceperspiegarel’importanza
diquesto coinvolgimento di-
retto. «Pernoi e statauna sfi-
da»,dice Jarir Fachfach,uno
deiragazzicoinvolti. « Dove-
vamo progettare qualcosa
chefunzionasse davvero per
persone condisabilita molto

diverse traloro».Ilpuntodipar-
tenza é stato capire che “persone
condisabilitd” non & una catego-
ria omogenea.

Primadiiniziare, quasinessuno
di loro ci aveva mai pensato.
«Una maniglia era una mani-
glia», ammette Mathias Maspe-
ro.Poitirendiconto che perchi
eincarrozzinatirareversodisé
anche solo un’anta puo essere
impossibile, e la prospettiva
cambiadi colpo. «Eun problema
che le persone senza disabilita
non considerano nemmeno»,
aggiunge Jarir. Alcuni deiragazzi
coinvolti sono gia sensibili alla
tematica, avendo persone con
disabilita tra le proprie cono-

scenze. Il lavoro ha seguito le
stesse fasidiunaveracommessa
professionale. Primalavisitain
azienda- glistudentisono andati
avedere direttamente com’¢ or-
ganizzatalaproduzione - poila
ricerca, gli schizzi, la progetta-
zione CAD.Mandellil953 haela-
borato il progetto sul proprio
software e realizzato un prototi-
poconlastampa3D.Iragazzi,dal
canto loro, hanno costruito la
parteinlegno: un materiale che,
spiegano, «aiuta molto a capire
le forme eil risultato finale» pri-
maancoradipassare ai materiali
definitivi. Adesso le due parti -
legno e stampa 3D - sono quasi
pronte peressere assemblate in-

sieme. Lamaniglia,insomma, sta
per esistere davvero.

C’¢ anche un dettaglio che rac-
contabene quantoil progettosia
andato oltrel’esercizio scolasti-
co:unadelle maniglie progettate
dal gruppo, con caratteristiche
particolarilegate aesigenze spe-
cifiche, € stata replicata fedel-
mente dairagazziapartire dagli

elementicheavevano adisposi-
zione. Non unasemplificazione,
maunariproduzione vera. Quel-
locheiragazzisembrano portar-
siacasa, pero, non € sololamani-
glia. «kAppenamihannoassegna-
toil compito avevo latestapiena
diidee che nonriuscivo amette-
reinsieme», raccontaunodilo-
ro. «Lavorare in gruppo, con per-

sonediverse, e arrivare aqual-
cosadicondiviso - liho capito
come funzionadavvero lavo-
rare all’interno diun team».
Un altro studente aggiunge
chefareil falegnameoil pro-
gettista, nell'immaginario
comune, significa costruire
mobili. «Inrealtac’® unlavo-
roenormediricercae svilup-
po prima ancora di mettere
mano al legno. Forse la pro-
gettazione & l'ultimo step,
non il primo».
Epoicelalezione piu difficile
da mettere nei programmi
scolastici:ildesign non parte
dalla forma, ma da una do-
manda. «<Abbiamo imparato
come si risponde a un biso-
gno», spieganoitre studenti.
«Come si da una forma a
qualcosacheall’inizionon sai
ancora come sara. Con una
fontediispirazione,conlari-
cerca, si arriva a un oggetto
chehaunalogica, unafunzio-
ne, e magari € anche bello».
Unamaniglia, appunto. Che
non e maisolounamaniglia.
F. Ber.
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Le realta coinvolte

Cpmeta Formazione promuove _
I'inserimento lavorativo attraverso il metodo
del "fare per davvero" e lo sviluppo di commesse

per clienti reali.

Mandelli 1953, brand di proprieta di ERCO

dal 2012, produce maniglie in ottone
coniugando da oltre settant'anni

artigianalita e innovazione

‘
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Nel dettaglio

liriscatto dellaformazione professionale

Duescuole, duecitta, un'unica
scommessa: che laformazione
professionale possa essere stru-
mentodiriscatto, nonripiego. “A
School to Grow Up In” éil progetto
con cui Cometadi Como e LaScuola
del Faredi Napoli provano adimo-
strarlo sul campo. Il sostegno arriva
dalla Villum Foundation, nell'ambi-
todellaloroiniziativa European
Vocational Educationand Training
2024. 1l progetto nasce per affron-
tareladoppiatransizione ecologi-
caedigitale,inlineaconledirettive
europee sullo sviluppo sostenibile,
eperrisponderealle crescenti

difficolta socio-economichee
psico-emotive degli studenti.
L'ambizione éridisegnare ilmodo
incuilaformazione professionale
accompagnairagazzi, soprattutto
quelliche lascuolatradizionale ha
giapersodivista. | beneficiari
diretti sono 560 studentidella
Scuola Oliver TwistedellaScuola
del Fare, insieme a 50 tradocenti,
tutor e membridello staff delle due
scuole coinvolte. Perché I'impatto
immaginato nonsifermaalleaule:
famiglie, comunitalocali e aziende
sono partediuncambiamento che
puntaadurare. F.BER.

Un prototipo funzionale
con attenzione al design

L'azienda. Realizzato per Mandelli 1953, storico marchio per I'arredo
«| ragazzi hanno presentato il progetto in modo molto professionale»

CoOMO

Gli studenti del cor-
so di Falegnameria e proget-
tazione d’interni della Scuola
Oliver Twist di Cometa han-
no realizzato un prototipo di
design accessibile per Man-
delli 1953. E qualcuno po-
trebbe un giorno venire as-
sunto. Una maniglia che
chiunque possa usare, anche
chinonriesce aruotareil pol-
so o ha difficolta con le mani.
E questala sfida che ’azienda
Mandelli 1953 - storico mar-
chio di design per l’arredo,
oggi parte del gruppo ERCO -
ha lanciato agli studenti del
quarto anno del corso della
Scuola Oliver Twist di Come-
ta. Il risultato & un prototipo
che ha convinto i vertici
aziendali: un oggetto pensato
per gli spaziin cuil’accessibi-
lita & obbligatoria per legge,
ma progettato con un’atten-
zione al design che va ben ol-
tre il minimo normativo.

Ci sono oggetti che defini-
scono lo spazio senza dichia-
rarsi. Le maniglie sono uno di
questi: segni silenziosi in cui
materia, funzione e gesto
coincidono. Da oltre settan-
t’anni Mandelli 1953 lavora
su questa sintesi, dando al-
l’'ottone una voce progettuale
fatta di equilibrio, luce e du-
rata. Erail 1953, e quel sogno
aveva il colore dell’ottone, lu-
minoso come l'oro. Da allora
lazienda traduce bellezza e
innovazione in una qualita
che si riconosce al primo
sguardo, e al primo gesto. Dal
2012 il brand & entrato nel-
Porbita di ERCO, storico pro-
duttore di serramenti e infis-

Il lavoro degli studenti di Falegnameria

si con sede a Casnate, che ne
ha integrato le maniglie di-
rettamente sui propri pro-
dotti. Oggi Mandelli1953 vive
una nuova fase di sviluppo,
guidata dalla direzione crea-
tiva di Lorenzo Butti, che in-
terpreta l’eredita storica pro-
iettandolain unavisione con-
temporanea.

«Quello che volevamo era
qualcosa di particolare: una
maniglia utilizzabile da per-
sone con disabilita, non solo
motorie. I ragazzi hanno la-
vorato con il supporto del no-
stro ufficio tecnico e hanno
presentato il progetto in mo-
do molto professionale, an-
che bello», racconta Antonio
Corengia, amministratore
delegato di ERCO.

I giovani progettisti non
hanno svolto un esercizio

EAY

scolastico, dunque, ma una
commessa reale, con un com-
mittente vero e aspettative
concrete. Il prototipo finale &
stato valutato positivamente
dall’azienda, che ora sta esa-
minando se ci siano le condi-
zioni per una messain produ-
zione vera e propria.

«Non ne abbiamo ancora
parlato formalmente, perché
eravamo impegnati con il Sa-
lone del Mobile», ammette
Corengia. «Maunavolta veri-
ficati tutti i requisiti tecnici,
potremmo pensare anche alla
commercializzazione».
Quella tra Cometa e ERCO
non € una collaborazione na-
tapercaso. Negli annil’azien-
da ha gia assunto diversi ex
studenti della scuola coma-
sca: tre tramite tirocini diret-
ti, tutti oggi con contratto a

tempo indeterminato, e altri
cinque grazie a due corsi pro-
fessionalizzanti per posatori
diinfissi organizzati insieme.
Un dato che suona come una
risposta concreta a uno dei
problemi pit discussi nel tes-
suto produttivo del territo-
rio: la difficolta di trovare fi-
gure qualificate e pronte al-
I’inserimento. «La collabora-
zione con Cometarappresen-
ta per noi un’opportunita
preziosa, soprattutto per av-
vicinare nuove energie e nuo-
vi talenti a un mestiere pro-
fondamente radicato nel no-
stro territorio. Un lavoro che
unisce artigianalita, compe-
tenzatecnica, culturadel fare
e gusto per il bello», aggiunge
Corengia. «Crediamo che il
dialogo tra scuola e impresa
sia fondamentale per tra-
smettere questi valori alle
nuove generazioni e contri-
buire alla crescita di profes-
sionisti consapevoli e appas-
sionati».

Mandelli 1953 progetta e
realizza maniglie in ottone
per porte e finestre, insieme a
un sistema completo di ele-
menti capaci di accompagna-
re l'apertura e il movimento
dello spazio con coerenza e
precisione. Ogni modello na-
sce per essere usato ognigior-
no e, allo stesso tempo, per
dialogare con architettura e
interior. La maniglia accessi-
bilenatatraibanchidi Come-
ta e, in questo senso, molto
pitudiunprototipo. Eladimo-
strazione che design, inclu-
sione e formazione possono
parlarsi e produrre qualcosa
di concreto. F. Ber.

IL CORSO FALEGNAMERIA E PROGETTAZIONE D’INTERNI

nire il saper fare
dellatradizione ar-
tigianale alle piu
moderne tecnolo-
giedeldesignedellaproget-
tazione d’interni. E questo
I’'obiettivo del corso di Fale-
gnameria e progettazione
d’interni dellaScuola Oliver
Twistdi Cometa, un percorso
pensato perinserireigiovani
direttamente nel cuore pul-
sante del tessuto produttivo
locale.
Il cammino formativo siarti-
colainunaformulaflessibile
e orientata al futuro. Al ter-
minedel primo ciclo trienna-
le (IeFP), gli studenti conse-

guono la qualifica di Operatore
del Legno,imparando apianifi-
care, organizzare e realizzare
manufatti - sia in pezzi singoli
cheinserie - spaziando dall’ar-
redo ai serramenti e alla carpen-
teria.

Per chidesiderafare unsaltodi
qualita, il quarto anno aggiunti-
vo (8+1) permette di ottenereil
diploma di Tecnico del Legno.
Questa specializzazione offre
una marcia in pil: i ragazzi ac-
quisiscono una maggiore auto-
nomianellagestione deiproces-
si,nellamanutenzione dei mac-
chinariesiapronoacompetenze
artistiche e dipregio,comel’in-
tarsio,ladecorazione,ilrestauro

Saper fare della tradizione
unito a tecnologie moderne

e la pittura su legno.

Il falegname moderno non usa
piusolo piallaescalpello.1diplo-
matidi Cometasono professio-
nisti prontiad affrontare le sfide
dell’industria 4.0: le carriere
spaziano dal progettista all’'ope-
ratore dimacchinariacontrollo
numerico, fino aprogrammatori
con una profonda conoscenza,
teoricaepratica,deldesign d’ar-
redo in ogni forma teorica e
aspetto pratico.

Ilvero puntodiforzadelmodello
formativo é’Alternanza Scuola-
Lavoro. A partire dal secondo
anno, ogni studente affrontadue
mesiditirocinio sul campo, inse-
rito all’interno delle aziende
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Studenti del quarto anno del corso di Falegnameria di Cometa

partnerdelterritorio. Un’espe-
rienzadiapprendimento auten-
tica, dove gli studenti sono co-
stantemente affiancati dauntu-
torscolasticoedaunoaziendale,
trasformandolateoriainverae
propriacompetenza professio-
nale.

Un corso che si inserisce nella
realtaeducativadi CometaFor-

mazione, nata nel 2003 con
l’obiettivo di favorire I'inseri-
mento dei giovaninel mondodel
lavoro attraverso percorsi pro-
fessionali orientati alla pratica
eallacollaborazione conil tessu-
toproduttivolocale e nazionale.
I modelli didattici prevedono
partnership conimprese e com-
messe aziendali reali.

Oggi la scuola offre tre corsi
diformazione professionale
- Falegnameria e Progetta-
zione d’Interni, Design del
Tessile, Ristorazione e Sala
Bar - un Liceo Imprendito-
riale Artigianaledel Designe
percorsi personalizzati per
giovaniin cercadioccupazio-
ne o chevivono situazionidi
dispersione scolastica.
Ilmetodo educativosifonda
sull’apprendimento attraver-
so l'esperienza: il lavoro di-
ventalo strumento per favo-
rirelacrescita culturale, pro-
fessionale e personale, a par-
tiredal confronto conlareal-
ta. Il principio del “fare per
davvero” si concretizza in
commesse ideate, progettate
erealizzate dagli studenti per
clientireali deisettoridirife-
rimento. I percorsisono for-
temente personalizzati e ogni
studente & seguito daun tutor
dedicato. Labellezza, infine,
éparteintegrante del metodo
educativo: non solo educa,
ma é motore di crescita per
tutti. F. Ber.




